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विद्यालय शिक्षा विधेयक, २०८० सम्बन्धी उपसमममतको प्रमतिेदन 
 

1. विधेयकका सम्बन्धमा उपसमममतले गरेको पररमार्जन 

1. प्रस्तािनामा रहेको “समता, एकरुपता र गणुस्तर” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “पहुुँच, समता, 
एकरुपता, व्यािसावयकता, प्रविमधमैत्री र गणुस्तर” भने्न  िब्दहरु राखी प्रस्तािनामै रहेका 
“व्यिशस्थत गनज” भन्ने िब्दहरुपमि “तथा राविय वहत प्रिर्द्जन गनज” भन्ने िब्दहरु थप्ने।  

2. विधेयकको दफा १ को उपदफा (१) मा रहेका “20८०” भन्ने अङ्कहरूको सट्टा “२०८२” 
भन्ने अङ्कहरू राख्न।े 

3. दफा २ को,- 

(१) खण्ड (क) को िाउुँ िाउुँमा रहेको “स्थापना िा कक्षा” भन्ने िब्दहरुपमि “स्थापना, 
कक्षा िा तह” भन्न ेिब्दहरु थप्न े। 

(२) खण्ड (ग) मा रहेको “आमा” भन्ने िब्दपमि “,बारे्, बज्यै”  भन्ने िब्दहरु थपी 
सोही उपखण्डमा रहेका “िा माथिर” भन्ने िब्दहरु शिक्ने ।  

(३) खण्ड (घ) को सट्टा देहायको खण्ड (घ) राख्नेेः 

“(घ) “आधारभतू शिक्षा” भन्नाले प्रारशम्भक बालविकास तथा शिक्षादेशख कक्षा 
आिसम्मको विद्यालय शिक्षा सम्िनपुिज ।”  

(४) खण्ड (च) मा रहेको “दफा १११” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा ११२” भन्ने 
िब्दहरु राख्न।े 

(५) खण्ड (ि) मा रहेको “विद्यालयको” भन्ने िब्दपमि “िैशक्षक,” भने्न िब्द थप्ने” 

(६) खण्ड (ड) को सट्टा देहायको खण्ड (ड) राख्नेेः 

“(ड) प्रारशम्भक बालविकास तथा शिक्षा” भन्नाले कक्षा एकमा भनाज हनुभुन्दा अगामड 
बालबामलकालाई ठदइने सिाजङ गीण विकासमा केशन्ित बालविकास शिक्षा 
सम्िन ुपिज।“ 

(७) खण्ड (ढ) मा रहेको “दफा २८" भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा ३०” भन्ने िब्दहरु 
राख्न।े 
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(८) खण्ड (द) मा रहेको “दफा १६०" भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा १६९ ” भन्ने 
िब्दहरु राख्न।े 

(९) खण्ड (न) मा रहेका “सम्िन ु पिज“ भन्ने िब्दपमि “र सो िब्दले परम्परागत 
शिक्षा प्रदान गने विद्यालयलाई समेत र्नाउुँि” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

(१०) खण्ड (फ) मा रहेका “दफा ३९” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा ४१” भन्ने िब्दहरु 
राख्न।े 

(११) खण्ड (म) मा रहेको “व्यशिले” भन्न े िब्दको सट्टा “व्यशि िा संस्थाले” भन्न े
िब्दहरु राख्न े।  

(१२) खण्ड (र) मा रहेको “नगरपामलका” भन्ने िब्दपमि “,नगरपामलका, 
उपमहानगरपामलका िा महानगरपामलका” भने्न  िब्दहरु राख्न े। 

4. विधेयकको दफा ३ को उपदफा (२) पमि देहायका उपदफा (३) र (४) थपी 
उपदफाक्रम ममलाउनेेः- 

“(३) उपदफा (1) बमोशर्म स्थानीय तहले विद्यालय स्थापना र सञ्चालन गदाज 
स्थानीय आिश्यकताको विश्लषेण र स्रोतको समुनशितता गरी दफा १२ को उपदफा (१) 
को खण्ड (ङ) बमोशर्म आिासीय विद्यालय समेत स्थापना र सञ्चालन गनज सक्नेि।   

(४) उपदफा (३) बमोशर्म विद्यालय स्थापना र सञ्चालन गदाज नेपाल सरकारलाई 
कुनै वकमसमको थप दावयत्ि नपने गरी गनुज पनेि ।”  

5. विधेयकको दफा ४ को उपदफा (७) पमि देहायको उपदफा (८) थपी उपदफाक्रम 
ममलाउनेेः-  

“(८) यो ऐन प्रारम्भ हनुभुन्दा अशघ विद्यालयको स्थापना र सञ्चालन गनज अनमुमत 
प्राप्त गरेको भए तापमन यो ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखतसम्म सञ्चालनमा नआएका विद्यालयको 
अनमुमत स्ितेः खारेर् हनुेि ।“ 

6. विधेयकको दफा ५ को,- 

(१) उपदफा (१) पमि देहायको उपदफा (२) थपी उपदफाक्रम ममलाउनेेः- 
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“(२) उपदफा (१) बमोशर्मको राविय मापदण्डमा देहायका विषयहरु 
समािेि हनुपुनेिेः- 

(क) विद्यालय सञ्चालनका लामग विद्यालयको नाममा िा भोगचलनको अमधकार 
भएको र्ग्गा र्ममन, 

(ख) बालमैत्री, िातािरणमैत्री र अपाङ्गतामैत्री विद्यालय भिन तथा पूिाजधार, 

(ग) स्िच्ि हािा, प्रकाि, उपयिु फमनजचर सवहतको कक्षाकोिा, 

(घ) िात्र, िात्रा र अपाङ्गतामैत्री अलग अलग िौचालय,  

(ङ) मसकाइ केशन्ित शिक्षण सामग्री तथा पसु्तकालय, 

(च) विज्ञान प्रयोगिाला र कम्प्यटुर ल्याि, 

(ि) कक्षागत र विषयगत शिक्षक, 

(र्) प्राथममक स्िास््य उपचार तथा परामिज सेिा, 

(ि) सरुशक्षत खानेपानी, प्राथजनास्थल, खेल मैदान तथा पूिाजधार, 

(ञ) तोवकए बमोशर्मका अन्य विषय।” 

(२) उपदफा (२) उपदफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे उपदफा (३) पमि देहायको 
उपदफा (४) थप्नेेः- 

“(४) यो ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखत तत्काल प्रचमलत कानून बमोशर्म 
अनमुमत प्राप्त गरी सञ्चालनमा रहेका विद्यालयले यस ऐन तथा यस ऐन अन्तगजत 
बनेको राविय मापदण्ड पूरा नगरेको भएमा त्यस्तो विद्यालयले यो ऐन प्रारम्भ भएको 
मममतले पाुँच िषजमभत्र राविय मापदण्ड पूरा गनुजपनेि।“ 

7. विधेयकको दफा ६ को,- 

(१) उपदफा (१) को खण्ड (ग) अन्तमा रहेको पूणजविराम “(।)” को सट्टा अल्पविराम 
“(,)” राखी त्यसपमि देहायको खण्ड (घ) थप्न:े- 

“(घ) विद्यालय शिक्षालाई पहुुँचयिु बनाउन तथा गणुस्तर सधुार गनज शर्ल्लागत 
रुपमा आिासीय िा विशिष्टीकृत विद्यालयको स्थापना गरी िा कुनै 
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सािजर्मनक विद्यालयलाई त्यस्तो विद्यालयको रुपमा रुपान्तरण गरी सञ्चालन 
गनज, गराउन।” 

(२) उपदफा (२) मा रहेका “नेपाल सरकारबाट” भन्ने िब्दहरु पमि “िा नेपाल 
सरकारबाट अनदुान प्राप्त गरी संचालनमा रहेका िहीद प्रमतष्ठान लगायत अन्य 
संस्थाबाट” भने्न िब्दहरु राख्न।े  

8. विधेयकको दफा ७ मा रहेको “प्राविमधक” भन्ने िब्दको सट्टा “प्राविमधक तथा व्यिसावयक” 
भने्न िब्दहरु राख्न ेर सोही दफाको स्पष्टीकरण खण्डमा रहेका “आश्रम तथा मदरसा” भन्ने 
िब्दहरुको सट्टा “आश्रम, मनु्धमु, रैथाने प्रकृमतका सीप र कला तथा मदरसा” भन्ने  
िब्दहरु राख्न े। 

9. विधेयकको दफा ८ को उपदफा (२) को सट्टा देहायको उपदफा (२) राख्नेेः 

“(२) उपदफा (१) मा र्नुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन देहायको विषयमा देहाय 
बमोशर्म हनुेिेः- 

(क) नेपाली मौमलक कला, संस्कृमत, सभ्यता‚ सामाशर्क रहनसहन समेवटएका 
सामाशर्क अध्ययनका विषयहरु नेपाली िा मातभृाषाको माध्यमबाट 
अध्यापन गराउने,  

(ख) अपाङ्गता भएका बालबामलकाको लामग वििेष कक्षा सञ्चालन गदाज बे्रल मलवप 
िा सांकेमतक भाषामा अध्यापन गराउने, 

(ग) कुनै विदेिीले नेपालको विद्यालयमा अध्ययन गदाज राविय पाठ्यक्रममा 
आधाररत अमनिायज विषयहरु मनधाजररत भाषामा अध्यापन गराउनपुने।”  

10. विधेयकको दफा ९ को,- 

(१) उपदफा (१) को सट्टा देहायको उपदफा (१) राख्न े 

  “(१) यस ऐन बमोशर्म िैशक्षक गिुी अन्तगजत विद्यालय स्थापना र 
सञ् चालन गनज चाहन ेव्यशिले यस ऐन बमोशर्म विद्यालय स्थापनाको अनमुमतको 
लामग मनिेदन ठदन ुअगािै गिुी दताज गने मनकायमा दताज हनु ुपनेि।” 

(२) उपदफा (२) मा रहेका “गिुीको विधानमा कम्तीमा देहायका विषय” भन्ने 
िब्दहरुको सट्टा “गिुीको संस्थापनापत्रमा गिुी दताज गदाज प्रचमलत कानूनमा 
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व्यिस्था भएका विषयको अमतररि देहायका विषय समेत” भन्ने िब्दहरु राखी 
सोही उपदफाको खण्ड (क) मा रहेका “सञ्चालक समममत (बोडज अफ ट्रष्टी)” भन्ने 
िब्दहरु शिवकएका िन।् 

11. विधेयकको दफा १० को,- 

(१) उपदफा (१) मा रहेको “िोरािोरीलाई” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “िोरािोरीलाई 
मात्र” भने्न िब्द राख्न े।  

(२) उपदफा (२) शिकी उपदफाक्रम ममलाउने । 

(३) उपदफा (४) उपदफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे उपदफा (३) मा रहेका                 
“उपदफा (१) र (२)” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “उपदफा (१)” भन्ने िब्दहरु राखी 
सोही उपदफामा रहेका “उपदफा (३)” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “उपदफा (२)” भन्ने 
िब्दहरु राख्न े। 

(४) उपदफा (५) उपदफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे उपदफा (४) मा रहेका  
“उपदफा (४)” भन्न ेिब्दहरुको सट्टा “उपदफा (३)” भने्न िब्दहरु राख्न।े 

(५) उपदफा (६) उपदफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे उपदफा (५) मा रहेका 
“उपदफा (५)” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “उपदफा (४)” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

12. विधेयकको दफा १२ को सट्टा देहायको दफा १२ राख्नेेः- 

“12. विद्यालय स्थानान्तरण गने, गाभ्न,े कक्षा िा तह घटाउन,े बन्द गने िा नाम पररितजन 
गनेेः (१) स्थानीय तहले देहायको अिस्था विद्यमान भएमा आफ्नो क्षते्रमभत्रका 
सािजर्मनक विद्यालय स्थानान्तरण गने, गाभ्ने, कक्षा िा तह घटाउने िा बन्द गने 
मनणजय गनज सक्नेिेः-  

(क) भौगोमलक अिस्था र र्नसङ्ख्याको अिशस्थमत समेतको आधारमा तयार 
गररएको विद्यालय नक्साङ कन प्रमतिेदनमा विद्यालय स्थानान्तरण गने, गाभ्ने, 
कक्षा िा तह घटाउने िा बन्द गनज उपयिु हनुे मसफाररस भएमा, 

(ख) तह अनसुारको कक्षामा तोवकए बमोशर्मको कक्षागत विद्याथी सं्या नभएमा,  
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(ग) दईु विद्यालय िीचको दरुी आधारभतू तहको हकमा दईु वकलोममटर िा तीस 
ममनेटको पैदलदूरी भन्दा कम भएमा र माध्यममक विद्यालयको हकमा पाुँच 
वकलोममटर िा एक घण्टाको पैदलदरुी भन्दा कम भएमा, 

(घ) विद्यालय िा विद्यालयको कुनै कक्षा िा तह सञ्चालन गनजको लामग तोवकए 
बमोशर्मको न्यूनतम पूिाजधार पूरा नभएमा, 

(ङ) सािजर्मनक विद्यालयहरुलाई एक आपसमा गाभी िूला विद्यालय िा आिासीय 
विद्यालयको रुपमा सञ्चालन गनज उपयिु हनुे देशखएमा,  

स्पष्टीकरणेः यस खण्डको प्रयोर्नको लामग “िूला विद्यालय” भन्नाले दईु 
हर्ारभन्दा बढी विद्याथी अध्ययनरत विद्यालय सम्िनपुिज । 

(च) िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण प्रामधकरणले विद्यालयको कायज सम्पादन परीक्षण 
गदाज विद्यालय गाभ्न, कक्षा िा तह घटाउन, समायोर्न िा एकीकरण गनज 
मसफाररस गरेमा।   

(२) उपदफा (1) बमोशर्म विद्यालय स्थानान्तरण गने, गाभ्ने, कक्षा िा तह 
घटाउने िा बन्द गने मनणजय गदाज विद्यालयमा अध्ययनरत विद्याथीको अध्ययनमा 
प्रमतकूल असर नपने गरी र भौगोमलक विकटतालाई समेत विचार गरी मनणजय गनुज 
पनेि।  

(३) तोवकएको अनपुातमा विद्याथी सं्या भए तापमन नशर्क रहेका दईु 
विद्यालयमध्ये कुनै एकमा आधारभतू तह र अकोमा माध्यममक तह मात्र सञ्चालन गने 
गरी प्रबन्ध गनज सवकनेि । 

(४) विद्यालयको नामकरण िा नाम पररितजन गदाज नेपालको प्राकृमतक, 
सांस्कृमतक स्थान, व्यशि िा स्मारकको नाम िल्कने गरी राख्न ुपनेि।  

तर ऐमतहामसक व्यशि, स्मारक तथा राविय प्राकृमतक सम्पदाको नाममा  
नामकरण भएका विद्यालयको नाम पररितजन गररनेिैन।  

(५) यो ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखत सञ्चालनमा रहेका कुनै विद्यालयको विदेिी 
व्यशि, संस्था, स्थान िा विदेिीपन िल्कने गरी नामकरण गररएको भएमा यो ऐन 
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प्रारम्भ भएको मममतले तीन िषजमभत्र नेपालीपन िल्कने गरी विद्यालयको नाम पररितजन 
गनुज पनेि । 

(६) यस दफा बमोशर्म विद्यालय स्थानान्तरण गने, गाभ्ने, कक्षा िा तह 
घटाउने, बन्द गने िा नाम पररितजन गने सम्बन्धी अन्य व्यिस्था यो ऐन तथा यस 
ऐन अन्तगजत बनेको मनयमािलीको अधीनमा रही स्थानीय कानूनमा व्यिस्था भए 
बमोशर्म हनुेि।” 

13. विधेयकको दफा १४ को,- 

(१) उपदफा (५) मा रहेको “व्यशिको” भन्ने िब्दको सट्टा “व्यशि, संस्था िा 
मनकायको” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

(२) उपदफा (७) पमि देहायका उपदफा (८) र (९) थप्नेेः 

“(८) प्रत्येक सािजर्मनक विद्यालयले चल अचल सम्पशिको तोवकए 
बमोशर्मको ढाुँचामा एकीकृत र अद्यािमधक अमभलेख राख्नपुनेि ।  

(९) मन्त्रालयले सािजर्मनक विद्यालयको अचल सम्पशिको एकीकृत 
अमभलेख राख्न े प्रयोर्नको लामग विद्यतुीय अमभलेख प्रणालीको विकास गनेि र  
त्यस्तो प्रणालीमा सािजर्मनक विद्यालयले उपदफा (८) बमोशर्मको सम्पशिको 
वििरण प्रविष्ट गरी अद्यािमधक गनुजपनेि ।” 

14. विधेयकको दफा १५ को,- 

(१) उपदफा (२) को सट्टा देहायको उपदफा (२) राख्नेेः 

“(२) मनर्ी लगानीका विद्यालयले विद्यालयको स्तर तथा िलु्क मनधाजरण 
सम्बन्धी राविय मापदण्डको अधीनमा रही स्थानीय तहले तोकेको िीषजक र 
सीमामभत्र िलु्क मलन सक्नेि ।”  

(२) उपदफा (२) पमि देहायका उपदफा (३), (४) र (५) थप गनेेः- 

 “(३) उपदफा (२) बमोशर्म मनर्ी लगानीका विद्यालयले प्रत्येक िषज 
िैशक्षक सत्र िरुु हनुभुन्दा दईु मवहना अशघ विद्यालयले मलने िलु्क सािजर्मनक गनुज 
पनेि। 
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(४) उपदफा (३) बमोशर्म िलु्क सािजर्मनक नगने विद्यालयलाई 
सम्बशन्धत स्थानीय तहले सात ठदनमभत्र सािजर्मनक गनज मनदेिन ठदनेि । 

(५) सम्बशन्धत स्थानीय तहले िलु्क मनधाजरण सम्बन्धी राविय मापदण्डको 
कायाजन्ियनको अिस्थाको अनगुमन गनेि।”  

15. विधेयकको दफा १६ को सट्टा देहायको दफा १६ राख्नेेः  

“१६. प्रधानाध्यापकेः (१) प्रत्येक विद्यालयमा एक र्ना प्रधानाध्यापक रहनेि । 

(२) उपदफा (१) बमोशर्मको प्रधानाध्यापकको मनयशुिको लामग आयोगले 
प्रत्येक िैशक्षक सत्रमा माग हनु आउने प्रधानाध्यापकको सं्याको आधारमा यस 
ऐन बमोशर्म योग्यता भएका र आिमधक बढुिाका लामग योग्यता पगेुका 
आधारभतू तह र माध्यममक तहमा कायजरत स्थायी शिक्षकहरुमध्येबाट िैशक्षक र 
प्रिासकीय शर्म्मेिारी मलन योग्य व्यशिको प्रमतस्पधाजका आधारमा िनौट गरी 
आधारभतू विद्यालयको हकमा शर्ल्लागत र माध्यममक विद्यालयको हकमा प्रदेिगत 
सूची तयार गनेि । 

(३) सािजर्मनक विद्यालयमा प्रधानाध्यापक ररि भएमा उपदफा (२) 
बमोशर्मको सूचीमध्येबाट विद्यालयमा अध्यापन गराउनपुने विषय ममल्दो स्थायी 
शिक्षकलाई मसफाररस गनज स्थानीय तहको शिक्षा िाखा प्रमखुको संयोर्कत्िमा 
स्थानीय तहको प्रमखुले तोकेको एकर्ना शिक्षाविद् र सम्िशन्धत विद्यालय 
व्यिस्थापन समममतले तोकेको समममतको सदस्य रहेको मसफाररस समममत रहनिे। 

(४) उपदफा (३) बमोशर्मको समममतले मसफाररस गरेको स्थायी 
शिक्षकलाई सम्बशन्धत स्थानीय तहले प्रधानाध्यापक पदमा मनयशुि गरी काममा 
लगाउनेि। 

तर मसफाररस भएको शिक्षक विद्यालय रहेको स्थानीय तहभन्दा िावहरको 
विद्यालयमा कायजरत भएमा दफा ६२ बमोशर्म सरुिा हनुे विद्यालयको ररि 
दरबन्दीमा सरूिा भई पदस्थापना भएपमि मात्र प्रधानाध्यापक मनयशुि गनुजपनेि । 
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(५) उपदफा (४) बमोशर्म सम्बशन्धत स्थानीय तहले प्रधानाध्यापकलाई 
काममा लगाउनभुन्दा अशघ मनर्सुँग िैशक्षक गणुस्तर सधुार कायजयोर्ना पेि गनज 
लगाई कायजसम्पादन सम्िौता गनुज पनेि ।    

(६) उपदफा (४) बमोशर्म मनयिु प्रधानाध्यापकको पदािमध पाुँच िषजको 
हनुेि र मनर्को कायजसम्पादन सन्तोषर्क भएमा अको एक कायजकालको लामग 
पनुेः मनयशुि गनज सवकनेि । 

(७) उपदफा (६) बमोशर्म प्रधानाध्यापकको पदािमध समाप्त भएपमि मनर् 
सोही विद्यालयको शिक्षक पदमा स्ितेः कायम हनुेि ।  

(८) यो ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखत सम्बशन्धत स्थानीय तहले कायजसम्पादन 
सम्िौता गरी मनयिु भएका प्रधानाध्यापक त्यस्तो सम्िौताको अिमध कायम 
रहेसम्म प्रधानाध्यापकको रुपमा कामकार् गनज यस दफाले िाधा परु् याएको 
मामननेिैन।  

(९) उपदफा (६) बमोशर्म प्रधानाध्यापक पनुेः मनयशुि हनु नसकेमा िा 
विद्यालयमा दरिन्दी ररि नभएको कारणले िा अन्य कुनै कारणले 
प्रधानाध्यापकको मनयशुि हनु नसकेको िा मनयशुि भएको प्रधानाध्यापक 
विद्यालयमा अनपुशस्थत रहेको अिस्थामा विद्यालयमा भएका सबैभन्दा िररष्ठतम ्
स्थायी शिक्षकले मनममि प्रधानाध्यापक भई दैमनक कामकार् गनेि।  

(१0) उपदफा (९) िमोशर्म प्रधानाध्यापक ररि भएमा बढीमा ि 
मवहनामभत्र यस ऐन बमोशर्मको प्रकृया पूरा गरी प्रधानाध्यापक मनयशुि गनुजपनेि।  

(११) यस दफा बमोशर्म कायजसम्पादन सम्िौता गरेका प्रधानाध्यापकले 
त्यस्तो सम्िौता बमोशर्म काम नगरेमा िा खराि आचरण भएको पाइएमा स्थानीय 
तहले एक िानविन समममत गिन गनज सक्नेि र उि समममतले ठदएको 
प्रमतिेदनको आधारमा मनर्लाई प्रधानाध्यापकको शर्म्मेिारीिाट हटाउन सवकनेि। 

तर त्यसरी हटाउन ुअशघ मनर्लाई सफाइ पेि गने मौकाबाट िशञ्चत गररने 
िैन । 
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(१२) यस दफामा अन्यत्र र्नुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन विद्याथी 
सं्या, विद्यालयको तह र अन्य आिश्यकता हेरी नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार िा 
स्थानीय तह आफैं ले दावयत्ि िहन गने गरी कुनै विद्यालयको लामग 
प्रधानाध्यापकको िुटै्ट दरिन्दी मसर्जना गरेमा त्यस्तो दरबन्दीमा आयोगको 
मसफाररसमा पदपूमतज गररनिे।  

(१३) प्रधानाध्यापक िनौट, मनयशुि तथा सवुिधा सम्बन्धी अन्य व्यिस्था 
तोवकए बमोशर्म हनुेि।”  

16. विधेयकको दफा १६ पमि देहायको दफा १७ थपी दफाक्रम ममलाउनेेः   

“१७. प्रधानाध्यापकको काम, कतजव्य र अमधकारेः यस ऐनमा अन्यत्र उल्लेशखत काम, 
कतजव्य र अमधकारका अमतररि प्रधानाध्यापकको काम, कतजव्य र अमधकार देहाय 
बमोशर्म हनुेिेः-  

(क) राविय पाठ्यक्रम प्रारुप र विद्यालयको स्िीकृत िैशक्षक क्यालेण्डरको 
आधारमा विद्याथी भनाज, पिन पािन, परीक्षा र नमतर्ा प्रकािन सम्बन्धी काम 
गने, गराउने, 

(ख) विद्यालय सधुार योर्ना मनमाजण तथा अद्यािमधक गरी सोको कायाजन्ियन गने, 
गराउने, 

(ग) िैशक्षक त्याङ्क मनयममत रूपमा भने, भराउने, 

(घ) शिक्षकको कक्षा मनरीक्षण गरी आिश्यकता अनसुार पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 

(ङ) शिक्षण मसकाई वक्रयाकलापलाई बालमैत्री बनाउने, 

(च) विद्याथीको मनरन्तर मूल्याङ कन गरी मसकाइ उपलब्धीको वििरण राख्न े
व्यिस्था ममलाउने,  

(ि) विद्याथीको कक्षागत र विषयगत मसकाइ उपलब्धीको विश्लषेण गरी सो को 
प्रमतिेदन स्थानीय तहमा पेि गने,  

(र्) शिक्षक तथा विद्याथीको आचार संवहता बनाई लागू गने, 

(ि) विद्यालयको आमथजक प्रिासन सम्बन्धी कायज गने, गराउने,  
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(ञ) विद्यालयको बेरूर् ुफस्यौट सम्बन्धी कायज गने,   

(ट) गनुासो व्यिस्थापन सम्बन्धी कायज गने, गराउने,  

(ि) विद्यालयका चल अचल सम्पमत, शिक्षक विद्याथी लगायतका अमभलेख सरुशक्षत 
रूपमा राख्न ेर राख्न लगाउने,  

(ड) तोवकए बमोशर्मका अन्य कायजहरू ।” 

17. विधेयकको दफा १7 दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १८ को,-  

(१) उपदफा (1) को सट्टा देहायको उपदफा (१) राख्नेेः- 

“(१) सािजर्मनक विद्यालय सञ्चालन तथा व्यिस्थापन गने प्रयोर्नको लामग 
प्रत्येक सािजर्मनक विद्यालयमा अध्ययनरत विद्याथीको अमभभािकले आफूमध्येबाट 
िानेको व्यशिको संयोर्कत्िमा सम्बशन्धत स्थानीय तहमा स्थायी रुपमा िसोिास 
गरेको बवुर्द्र्ीिी, शिक्षाप्रमेी, समार्सेिी िा चन्दादाता र सम्बशन्धत िडा समममतले 
तोकेको एक र्ना िडा सदस्य समेत रहने गरी कम्तीमा दईु र्ना मवहला सवहत 
समािेिी मसर्द्ान्तको आधारमा आधारभतू तहको विद्यालयमा बढीमा सात र्ना र 
माध्यममक विद्यालयमा बढीमा एघार र्ना रहेको एक विद्यालय व्यिस्थापन समममत 
रहनेि।” 

(२) उपदफा (२) पमि देहायको उपदफा (३) थपी उपदफाक्रम ममलाउनेेः  

“(३) सािजर्मनक विद्यालय व्यिस्थापन समममतको काम, कतजव्य र 
शर्म्मेिारी देहाय बमोशर्म हनुेिेः 

(क)  विद्यालय सञ्चालनको लामग आिश्यक स्रोत साधनको प्रबन्ध गने, 

(ख) विद्यालयको शिक्षण मसकाई तथा िैशक्षक उपलशब्ध हामसल गनज आिश्यक 
योर्ना, बरे्ट र कायजक्रम तर्ुजमा गने, 

(ग) विद्यालयमा सामदुावयक सहभामगता अमभिवृर्द् गरी स्िच्ि िैशक्षक िातािरण 
कायम गने, 

(घ) विद्यालयको िैशक्षक, भौमतक तथा आमथजक क्षते्रको सधुारको लामग 
अनगुमन गरी प्रधानाध्यापकलाई मागजदिजन गने, 



 
 

12 
 

(ङ) शिक्षक, विद्याथी, अमभभािक, अन्य विद्यालय र स्थानीय तहसुँग समन्िय 
गने, 

(च) विद्यालय सधुार योर्ना स्िीकृत गने, 

(ि) विद्यालयको िैशक्षक, भौमतक तथा आमथजक अमभलेख व्यिशस्थत र पारदिी 
रुपमा अद्यािमधक गनज लगाउने, 

(र्) विद्यालयको सामाशर्क परीक्षण गराउने । 

(३) उपदफा (३) उपदफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे उपदफा (४) को सट्टा देहायको 
उपदफा (४) राख्नेेः- 

“(४) सािजर्मनक विद्यालयको विद्यालय व्यिस्थापन समममतको गिन, 
शर्म्मेिारी तथा अन्य व्यिस्था स्थानीय कानूनमा व्यिस्था भए बमोशर्म हनुेि ।” 

18. विधेयकको दफा १8 दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १९ को दफा िीषजकपमि 
रहेको कोष्ठमभत्रको “(१)” अंक शिकी सोही दफाको “उपदफा (२)” शिक्ने । 

19. विधेयकको दफा २० दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा २१ को, 

(१) उपदफा (१) मा रहेका “अधीनमा रही” भन्ने िब्दहरु पमि “बालबामलकामा 
मसकाईप्रमत उत्सकुता र सकारात्मक सोचको विकास गनज” भन्ने िब्दहरु थप्न।े 

(२) उपदफा (२) मा रहेका “एक भन्दा बढी नहनु े गरी” भन्ने िब्दहरुको सट्टामा 
“कम्तीमा एउटा रहने गरी” भन्ने िब्दहरु राख्न े। 

(३) उपदफा (२) पमि देहायको उपदफा (३), (४), (५) र (६) थपी उपदफाक्रम 
ममलाउनेेः- 

"(३) नेपाल सरकारले तोकेको मममतदेशख लागू हनुेगरी सािजर्मनक 
विद्यालयमा प्रारशम्भक बालविकास तथा शिक्षालाई दईु िषे कायजक्रमको रुपमा 
सञ्चालन गनज सवकनेि। 

(४) कुनै पमन विद्यालयले पूिज प्राथममक शिक्षालाई दईु िषजभन्दा बढी अिमध 
हनुेगरी सञ्चालन गनज पाउने िैन ।  
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स्पष्टीकरणेः यस दफाको प्रयोर्नको लामग “पूिज प्राथममक शिक्षा” भन्नाले 
आधारभतू तहको कक्षा एकमा भनाज हनुअुशघ ठदइने शिक्षा सम्िनपुिज । 

(५) यो ऐन प्रारम्भ भएपमि बाल सहर्कताजको रुपमा मनयशुि हनु  
कम्तीमा कक्षा बाह्र िा सो सरहको परीक्षा उिीणज गरेको हनु ुपनेि। 

(६) यो ऐन प्रारम्भ भएपमि मनयशुि हनुे बाल सहर्कताजले सेिा प्रारम्भ 
गनुजअशघ स्थानीय कानूनमा व्यिस्था भए बमोशर्म सेिा प्रिेि तामलम मलन ुपनेि।”  

(४) उपदफा (३) र (४) उपदफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे उपदफा (७) र (८) मा 
रहेका “सहयोगी कायजकताजको” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “बाल सहर्कताजको” भन्ने 
िब्दहरु राख्न े। 

(५) उपदफा (४) उपदफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनु े उपदफा (८) पमि देहायको 
उपदफा (९) थप्नेेः- 

“(९) यो ऐन र प्रचमलत अन्य कानूनमा र्नुसकैु कुरा लेशखए तापमन 
प्रारशम्भक बालविकास तथा शिक्षाको अनभुि नभएका बालबामलकालाई कक्षा एकमा भनाज 
मलनबाट बशञ्चत गनज पाइनेिैन।” 

20. विधेयकको दफा २१ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा २२ को सट्टा देहायको दफा 
२२ राख्नेेः- 

“२२. शिक्षा तथा मानिस्रोत विकास केन्िेः (१) विद्यालय शिक्षाको राविय नीमत, योर्ना र 
मापदण्ड कायाजन्ियन गनज, प्रदेिको शिक्षा हेने मनकाय तथा स्थानीय तहसुँग 
विद्यालय शिक्षाको सम्बन्धमा समन्िय तथा अन्य आिश्यक कायज गनज मन्त्रालय 
अन्तगजत शिक्षा तथा मानिस्रोत विकास केन्ि रहनेि।” 

(२) शिक्षा तथा मानिस्रोत विकास केन्िको प्रमखु महामनदेिक रहनेि।” 

21. विधेयकको दफा २२ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा २३ को सट्टा देहायको दफा 
२३ राख्नेेः- 

“२३. शिक्षा तथा मानिस्रोत विकास केन्िको काम, कतजव्य र अमधकारेः यस ऐनमा अन्यत्र 
उशल्लशखत काम, कतजव्य र अमधकारको अमतररि शिक्षा तथा मानिस्रोत विकास 
केन्िको काम, कतजव्य र अमधकार देहाय बमोशर्म हनुेिेः- 
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(क) विद्यालय शिक्षा सम्बन्धी राविय नीमत, योर्ना र मापदण्ड कायाजन्ियन गने 
गराउने,  

(ख) विद्यालय शिक्षाको एकीकृत िैशक्षक त्याङ कको संकलन र व्यिस्थापन 
गने, 

(ग) शिक्षक तथा शिक्षा सेिाका कमजचारीको तालीम तथा पेिागत विकासका 
लामग प्रदेि सरकारको शिक्षक प्रशिक्षण प्रमतष्ठानसुँग समन्िय गरी 
पाठ्यक्रम मनमाजण लगायतका कायज गने, 

(घ) विद्यालय शिक्षा सम्बन्धी प्रदेि र स्थानीय तहबाट मनमाजण हनुे योर्नामा 
सहर्ीकरण गने, 

(ङ) सितज अनदुान अन्तगजत प्रदेि र स्थानीय तहबाट सञ्चामलत िावषजक कायजक्रम 
तथा बरे्टको तर्ुजमा र कायाजन्ियनको एकीकृत प्रमतिेदन तयार गने,  

(च) विद्यालय शिक्षाका सम्बन्धमा प्रदेिको शिक्षा हेने मनकाय र स्थानीय तहसुँग 
आिश्यक समन्िय गने, 

(ि) तोवकए बमोशर्मका अन्य कायज गने । 

22. विधेयकको दफा २३ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा २४ को,- 

(१) उपदफा (2) को,-  

(क) खण्ड (क) पमि देहायको खण्ड (ख) थपी खण्डक्रम ममलाउनेेः- 

“(ख) शिक्षा हेने राविय योर्ना आयोगको सदस्य - सदस्य” 

(ख)  खण्ड (ग) खण्डक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे खण्ड (घ) को सट्टा देहायको खण्ड 
(घ) राख्नी खण्डक्रम ममलाउनेेः- 

“(घ) अध्यक्ष, बोडज  - सदस्य” 

(ग)   खण्ड (घ) खण्डक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे खण्ड (ङ) मा रहेका “शिक्षा 
विभाग” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “शिक्षा तथा मानिस्रोत विकास केन्ि” भन्ने 
िब्दहरु राख्न।े 
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(घ) खण्ड (ङ) खण्डक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे खण्ड (च) मा रहेको “केन्ि” भन्ने 
िब्दको सट्टा “प्रामधकरण” भने्न िब्द राख्न।े 

(ङ)   खण्ड (च) खण्डक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे खण्ड (ि) शिक्ने । 

(च) खण्ड (र्) मा रहेका “शिक्षा िास्त्र संकायका” भने्न िब्दहरु शिक्ने। 

(ि) खण्ड (ञ) को सट्टा देहायको खण्ड (ञ) राख्नेेः- 

“(ञ) पाठ् यक्रम विज्ञहरुमध्येबाट शिक्षाका विमभन्न धार र विषयको प्रमतमनमधत्ि 
हनुेगरी दईु र्ना मवहला सवहत समािेिी मसर्द्ान्तको आधारमा मन्त्रालयले 
मनोनीत गरेका पाुँच र्ना - सदस्य” 

(२) उपदफा (४) मा रहेका “पदीय शर्म्मेिारी पूरा नगरेमा” भन्ने िब्दहरु पमि “िा 
कायजसम्पादन सन्तोषर्नक नदेशखएमा” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

(३) उपदफा (६) पमि देहायको उपदफा (७) राखी उपदफाक्रम ममलाउनेेः  

“(७) अध्यक्षले पाठ्यक्रमको सान्दमभजकता, गणुस्तर तथा परीक्षा प्रणालीलाई 
व्यिशस्थत गनज राविय पाठ्यक्रम पररषद् र बोडजको संयिु बैिक बोलाउन सक्नेि।” 

23. दफा २४ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा २५ सट्टा देहायको दफा २५ राख्नेेः 

“२५. राविय पाठ् यक्रम पररषद्को काम, कतजव्य र अमधकारेः (१) राविय पाठ् यक्रम 
पररषद्को काम, कतजव्य र अमधकार देहाय बमोशर्म हनुेिेः- 

(क) विद्यालय तहमा अध्यापन हनुे कक्षागत तथा प्राविमधक विषयसुँग सम्बशन्धत 
सक्षमता पवहचान गने‚ 

(ख) विद्यालयमा लागू गररन े राविय पाठ्यक्रम प्रारुप, पाठ् यक्रम तथा 
पाठ्यसामग्री स्िीकृमतको लामग मन्त्रालयमा पेस गने, 

(ग) पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री लेखनको लामग लेखक तथा विज्ञ िनोट 
सम्बन्धी मापदण्ड मनधाजरण गने,  

(घ) पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री मनमाजणको लामग विषयगत समममत िा 
उपसमममत गिन गने र त्यस्ता समममत िा उपसमममतहरुको काम 
कारिाहीको अनगुमन गने, गराउने, 
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(ङ) विद्याथीको उमेर, मसकाइ क्षमता, रूची र िैशक्षक सत्रमा पिनपािन हनुे 
समय (के्रमडट आिर) लाई समेत विचार गरी तहगत, विषयगत, कक्षागत 
दृवष्टकोणले सामञ्जस्यता र सन्तलुन कायम हनुेगरी पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक 
र पाठ्यसामग्री विकास गने, गराउने, 

(च) सूचना प्रविमध, विपद् व्यिस्थापन, कृवष, पयजटन, खेलकूद, सङ्गीत, योग 
शिक्षा तथा पररिमतजत सन्दभज समेतका आधारमा पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक 
तथा पाठ्यसामग्री मनमाजण तथा सधुार गने, 

(ि) व्यािसावयक, व्यािहाररक, र्ीिन उपयोगी, सदाचार, नैमतक तथा सामाशर्क 
मूल्य मान्यतामा आधाररत र मसपमूलक विषयिस्त ु पाठ्यपसु्तक तथा 
पाठ्यसामग्रीमा समािेि हनुे व्यिस्था ममलाउने, 

(र्) स्थानीय पाठ्यक्रम विकास गदाज परम्परागत तथा रैथाने सीपलाई समेत 
प्राथममकता ठदई समािेि गने व्यिस्था ममलाउने, 

(ि) पाठ् यक्रमको विकास तथा त्यसको गणुस्तरको सम्बन्धमा तोवकए 
बमोशर्मका अन्य कायज गने। 

(२) िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण प्रामधकरणले पेि गरेको विद्यालयको 
कायजसम्पादन स्तरको प्रमतिेदन र मसकाइ उपलब्धी परीक्षण प्रमतिेदन समेतका 
आधारमा पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री सामान्यतया प्रत्येक पाुँच िषजमा 
पनुरािलोकन र दि िषजमा पनुलेखन गररनेि।“ 

24. दफा २६ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा २७ को सट्टा देहायको दफा २७ राख्नेेः- 

२७. िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण प्रामधकरण: (1) विद्यालय शिक्षा प्रणालीको समग्र िैशक्षक 
गणुस्तर परीक्षणको मानक मनधाजरण, मापदण्डको विकास, विद्याथीको मसकाइको 
राविय उपलब्धी परीक्षण तथा विद्यालय शिक्षासुँग सम्बशन्धत मनकाय र विद्यालयको 
कायजसम्पादन परीक्षण गनज एक िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण प्रामधकरण रहनेि । 

(२) उपदफा (1) बमोशर्मको प्रामधकरणमा नेपाल सरकारले मनयिु गरेको 
एक र्ना प्रमखु शिक्षा परीक्षक रहनेि ।  
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“(३) उपदफा (२) बमोशर्म प्रमखु शिक्षा परीक्षकको मनयशुिको लामग 
उपयिु व्यशि मसफाररस गनज नेपाल सरकारले लोकसेिा आयोगको अध्यक्षको 
अध्यक्षतामा लोक सेिा आयोगले तोकेको एक र्ना सदस्य र मन्त्रालयको सशचि 
रहेको तीन सदस्यीय मसफाररस समममत गिन गनेि र सो समममतले उपदफा (५) 
बमोशर्मको योग्यता पगेुका व्यशिमध्येबाट प्रमखु शिक्षा परीक्षकको लामग उपयिु 
व्यशिको मसफाररस गनेि ।  

(४) उपदफा (३) को प्रयोर्नको लामग मसफाररस समममतले आिेदन पेि गनज 
कम्तीमा सात ठदनको म्याद ठदई रावियस्तरको दैमनक पमत्रकामा सूचना प्रकािन गनुज 
पनेि। 

(५) िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण प्रामधकरणको प्रमखु शिक्षा परीक्षकको योग्यता 
देहाय बमोशर्म हनुेिेः- 

(क) नेपाली नगाररक, 

(ख) पैमतस िषज उमेर परुा भएको र सािी िषज ननाघेको, 

(ग) प्रमखु शिक्षा परीक्षकको मनयशुिको लामग मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालयबाट विद्यािाररधीको उपामध प्राप्त गरेको र परीक्षा तथा 
मूल्याङ्कनको क्षेत्रमा कम्तीमा दि िषजको प्राध्यापन िा कायज अनभुि 
भएको, 

(घ) सािजर्मनक पदमा मनयशुिका लामग प्रचमलत कानून बमोशर्म अयोग्य 
नरहेको,  

(ङ) स्थायी आिासीय अनमुमत प्राप्त नगरेको िा सोको लामग आिेदन 
नगरेको । 

(६) िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण प्रामधकरणको प्रमखु शिक्षा परीक्षकको िनोट 
सम्बन्धी अन्य कायजविमध तोवकए बमोशर्म हनुेि। 

(७) िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण प्रामधकरणको प्रमखु शिक्षा परीक्षकको पदािमध 
चार बषजको हनुेि। 
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(८) िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण प्रामधकरणको प्रमखु शिक्षा परीक्षकको 
पाररश्रममक ितज र सवुिधा नेपाल सरकारले तोके बमोशर्म हनुेि। 

(१०) िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण प्रामधकरणमा आिश्यक कमजचारी 
मन्त्रालयले खटाउनेि।  

25. विधेयकको दफा २६ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा २७ पमि देहायको दफा २८ 
थपी दफाक्रम ममलाउनेेः- 

“२८. िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण प्रामधकरणको काम, कतजव्य, अमधकारेः (१) यस ऐनमा 
अन्यत्र उशल्लशखत काम, कतजव्य र अमधकारको अमतररि िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण 
प्रामधकरणको काम, कतजव्य, अमधकार देहाय बमोशर्म हनुिेेः 

(क) िैशक्षक गणुस्तर परीक्षणको मानक तथा मापदण्ड स्िीकृमतका लामग 
मन्त्रालयमा पेि गने, 

(ख) विद्यालय शिक्षाको पाठ्यक्रमको संरचना र त्यसका अपेशक्षत सक्षमतालाई 
आधार मानी आिमधक रूपमा विद्याथीको मसकाइको राविय उपलब्धी 
परीक्षण गने,  

(ग) विद्यालय तथा अन्य िैशक्षक संस्थाको कायजसम्पादन परीक्षण गने, 

(घ) पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्रीमा समािेि भएका विषयिस्त ु
व्यािसावयक, व्यािहाररक, र्ीिन उपयोगी, नैमतक मूल्य मान्यतामा 
आधाररत र मसपमूलक भए नभएको परीक्षण गने, गराउने  

(ङ) विद्यालय शिक्षाको गणुस्तर सधुारका लामग अध्ययन, अनसुन्धान गने, 
गराउने, 

(च) विद्यालय शिक्षाको गणुस्तर परीक्षणका लामग प्रचमलत कानूनको अधीनमा 
रही विज्ञको सेिा मलन सक्ने, 

(ि) प्रामधकरणले सम्पादन गरेका मु् य मु् य कायज समेटी तयार गररएको 
िावषजक प्रमतिदेन मन्त्रालयमा पेि गने । 
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(२) मन्त्रालयले विद्यालय शिक्षाको गणुस्तर सधुार सम्बन्धी योर्ना र 
कायजक्रम तर्ुजमा गदाज िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण प्रामधकरणले ठदएको उपदफा (१) 
को खण्ड (च) बमोशर्मको िावषजक प्रमतिेदन समेतलाई आधार मानु्न पनेि।” 

26. विधेयकको दफा २७ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा २९ को उपदफा (२) मा 
रहेका “मूल विषयको प्रश्नपत्र सम्बशन्धत शिक्षा कायाजलयले र ऐशच्िक विषयको” भन्ने 
िब्दहरु शिक्ने । 

27. विधेयकको दफा २८ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ३० को सट्टा देहायको दफा 
३० राख्नेेः- 

“३०. बोडजको गिनेः (१) माध्यममक शिक्षा उिीणज परीक्षाको सञ्चालन, व्यिस्थापन, नमतर्ा 
प्रकािन र प्रमाणीकरण गनज तथा परीक्षाको विषयमा राविय नीमत तथा मापदण्ड 
मनधाजरण र गणुस्तर व्यिस्थापनको विषयमा परामिज ठदनका लामग राविय परीक्षा बोडज 
रहनेि। 

(२) उपदफा (१) बमोशर्मको बोडजको गिन देहाय बमोशर्म हनुेिेः- 

(क) नेपाल सरकारले मनयशुि गरेको व्यशि - अध्यक्ष 

(ख) सहसशचि (विद्यालय शिक्षा हेने), मन्त्रालय - सदस्य 

(ग) महामनदेिक, शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्ि  - सदस्य 

(घ) महामनदेिक, पाठ् यक्रम विकास केन्ि - सदस्य 

(ङ) प्रिासकीय प्रमखु, प्राविमधक शिक्षा तथा व्यािसावयक  

तालीम पररषद् - सदस्य 

(च) परीक्षा मनयन्त्रक, मत्रभिुन विश्वविद्यालय - सदस्य 

(ि) माध्याममक तहको विशिष्ठ शे्रणीको अनभुि भएको िा 
प्राध्यापन क्षेत्रमा कम्तीमा पन्र िषजको अनभुि प्राप्त 
गरेको िा परीक्षा र मूल्याङ्कन सम्बन्धी कायजमा वििेषज्ञता 
हामसल गरेको व्यशि मध्येबाट विषयगत प्रमतमनमधत्ि 



 
 

20 
 

हनुेगरी समािेिी मसर्द्ान्तका आधारमा मन्त्रालयले 
मनोनीत गरेका कम्तीमा दईु र्ना मवहला सवहत 

ि र्ना - सदस्य 

(र्) नेपाल शिक्षा सेिाको रार्पत्राङ वकत प्रथम शे्रणीको अमधकृत  

िा बोडजको िररष्ठतम ्अमधकृतमध्येबाट मन्त्रालयले  

तोकेको अमधकृत - सदस्य सशचि                                    

(३) बोडजको अध्यक्षको मनयशुिको लामग लोक सेिा आयोगको अध्यक्ष िा 
मनर्ले तोकेको लोक सेिा आयोगको सदस्यको संयोर्कत्िमा मन्त्रालयको सशचि 
र परीक्षा तथा मूल्याङ्कन सम्बन्धी वििेषज्ञता हामसल गरेका व्यशिमध्येबाट 
मन्त्रालयले मनोनीत गरेको एक र्ना मवहला सवहतको तीन सदस्यीय मसफाररस 
समममत गिन हनुेि । 

(४) उपदफा (३) बमोशर्मको मसफाररस समममतले उपदफा (५) 
बमोशर्मको योग्यता भएका व्यशिमध्येबाट उपयिु व्यशि बोडजको अध्यक्षको 
पदको लामग मसफाररस गनेि । त्यसरी मसफाररस भई आएका व्यशिलाई नपेाल 
सरकारले बोडजको अध्यक्षमा मनयशुि गनेि।  

(५) अध्यक्ष पदमा मनयशुिका लामग देहायको योग्यता पगेुको हनु ुपनेिेः- 
(क) नेपाली नागररक, 
(ख) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयबाट स्नातकोिर उपामध हामसल गरेको , 
(ग) शिक्षा प्रिासन िा परीक्षा तथा मूल्याङ्कन सम्बन्धी क्षेत्रमा कम्तीमा 

दि िषजको अनभुि प्राप्त गरेको, 
(घ) पैंमतस िषज उमेर पूरा भई सािी िषज ननाघेको, 
(ङ) भ्रष्टाचार, र्ाससुी, र्ालसार्ी, वकते, िगी, लागू औषध कारोबार, 

सम्पशि िरु्द्ीकरण, राहदानी दरुुपयोग, परुाताशविक िस्त ु
बेचमबखन, मानि बेचमबखन, अपहरण, िरीर बन्धक, र्बरर्स्ती 
करणी, चोरी, आगर्नी तथा नैमतक पतन देशखने अन्य फौर्दारी 
कसूरमा सर्ाय नपाएको, 

(च)  स्थायी आिासीय अनमुमत प्राप्त नगरेको िा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त 
गनज आिेदन नगरेको, 
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(६) उपदफा (३) बमोशर्मको मसफाररस समममतले उम्मेदिार िनौट गदाज 
अिलम्बन गने कायजविमध समममतले मनधाजरण गरे िमोशर्म हनुेि । 

(७) बोडजको अध्यक्ष तथा मनोनीत सदस्यको पदािमध चार िषजको हनुेि 
र मनर्को कायजसम्पादन सन्तोषर्नक देशखएमा अको एक कायजकालको लामग पनुेः 
मनयशुि िा मनोनयन हनु सक्नेि। 

(८) उपदफा (७) मा र्नुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन अध्यक्ष िा 
मनोनीत सदस्यले पदीय शर्म्मेिारी इमान्दारीपूिजक पूरा नगरेमा िा परीक्षाको 
मयाजदा विपररत कायज गरेमा अध्यक्षको हकमा नेपाल सरकारले र मनोनीत 
सदस्यको हकमा मन्त्रालयले मनर्लाई र्नुसकैु बखत पदबाट हटाउन सक्नेि। 

तर त्यसरी पदबाट हटाउन ुअशघ मनर्लाई सफाइ पेस गने मौका ठदन ु
पनेि। 

(९) बोडजको अध्यक्ष मनलम्िनमा परेमा िा कुनै कारणले मनर्को पद 
ररि भएमा सो अिमधमा मन्त्रालयको सशचिले बोडजको कायजिाहक अध्यक्षको 
रुपमा कायज गनेि र मनर्ले यस ऐन बमोशर्म अध्यक्षलाई प्राप्त अमधकारको 
प्रयोग र कतजव्यको पालना गनेि।  

(१०) उपदफा (७) बमोशर्मको पदािमध समाप्त भएमा िा अन्य कुनै 
कारणले अध्यक्षको पद ररि भएमा तीन मवहनामभत्र यस ऐन बमोशर्मको प्रकृया 
पूरा गरी अध्यक्ष मनयशुि गनुजपनेि।  

(११) यो ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखत बहाल रहेको बोडजको अध्यक्ष र 
सदस्य यसै ऐन बमोशर्म मनयशुि भएको मामननेि र मनर् मनयशुि हुुँदाका बखत 
तोकेको अिमधसम्म आफ्नो पदमा बहाल रहन सक्नेि। 

(१२) बोडजको बैिक सम्बन्धी कायजविमध तोवकए बमोशर्म हनुेि। 

28. विधेयकको दफा ३० दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ३२ को,- 

(१) खण्ड (ङ) को सट्टा देहायको खण्ड (ङ) राख्नेेः-  

"(ङ) परीक्षाको लामग चावहने नमूना प्रश्नपत्र मनमाजण, प्रमाणीकरण मापदण्ड तयार 
गने, परीक्षा साधन (टेष्ट आईटम) मनमाजण र स्तरीकरण गने।" 
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(२) खण्ड (ङ) पमि देहायको खण्ड (च), (ि) र (र्) थपी खण्डक्रम ममलाउनेेः-  

(च) अपाङ्गता भएका विद्याथीका लामग अपाङ्गताको प्रकृमत अनसुार वििेष 
वकमसमको परीक्षा प्रणालीको अिलम्बन गने,  

(ि) काब ु बावहरको पररशस्थमत परी परीक्षाबाट बशञ्चत हनुे अिस्थामा रहेको 
विद्याथीको लामग उपयिु व्यिस्था ममलाउने, 

(र्) परीक्षा प्रणालीलाई व्यिशस्थत र मयाजठदत बनाउन क्यालेण्डर प्रणाली लागू 
गने, 

29. विधेयकको दफा ३2 दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ३४ को उपदफा (२) को सट्टा 
देहायको उपदफा (२) राख्नेेः 

“(२) बोडजको सदस्य सशचि प्रमखु प्रिासकीय पदामधकारी हनुेि र मनर्ले परीक्षा 
मनयन्त्रकको समेत काम गनेि ।”  

30. विधेयकको दफा ३४ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ३६ को उपदफा (२) को,- 

(१) खण्ड (ख) मा रहेको “रशर्िेिन” भन्ने िब्दको सट्टा “प्रमाणपत्र दस्तरु” भन्ने िब्द 
राख्न े। 

(२) खण्ड (घ) मा रहेका “व्यशि िा” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “संघ” भने्न िब्द राख्न।े  

31. विधेयकको दफा ३5 दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ३७ को,- 

(१)  खण्ड (क) मा रहेको “नमतर्ा” भन्ने िब्दपमि “, समकक्षता” भन्ने िब्द थप्न।े 

(२) खण्ड (ख) को अन्तमा रहेको पूणजविरामको “(।)” सट्टा अल्पविराम “(,)” शचन्ह 
राखी देहायको खण्ड (ग) थप्नेेः 

“(ग) खण्ड (क) र (ख) बमोशर्मका वििरण विद्यतुीय प्रणालीमा समेत राख्नपुने।” 

32. विधेयकको दफा ३8 दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ४० को सट्टा देहायको दफा 
४० राख्नेेः- 

“४०. िावषजक प्रमतिेदन पेस गने: (१) बोडजले प्रत्येक आमथजक िषज समाप्त भएको मममतले 
तीन मवहनामभत्र आफूले गरेका काम कारबाहीको वििरण सवहतको िावषजक 
प्रमतिेदन मन्त्रालयमा पेस गनुज पनेि । 

(२) उपदफा (१) बमोशर्मको प्रमतिेदनमा देहायका वििरण संलग्न गनुजपनेिेः 
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(क) मसकाई उपलब्धीको अिस्था खलु्नेगरी राविय, प्रादेशिक, स्थानीय 
तहमा विषयगत नमतर्ाको अिस्था र पमिल्लो तीन िषजको 
तलुनात्मक वििरण, 

(ख) माध्याममक तहको अशन्तम परीक्षामा संलग्न परीक्षाथी र उिीणज 
परीक्षाथीको वििरण, 

(ग) परीक्षाको मयाजदा विपरीत भएको कारिाहीको वििरण, 

(घ) बोडजले िषजभरी गरेका मु् य मु् य कायजको वििरण । 

(३) उपदफा (१) बमोशर्मको प्रमतिेदन मन्त्रालयले संघीय संसदको दिैु 
सदनको शिक्षा हेने समममतमा पेि गनुजपनेि ।  

33. विधेयकको दफा ३९ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ४१ को,- 

(१) उपदफा (३) को,- 

(क) खण्ड (क) को सट्टा देहायको खण्ड (क) राख्नेेः 

“(क) कक्षा तीनसम्म अध्यापन गने कक्षागत शिक्षकलाई कक्षागत, र”  

(ख) खण्ड (ख) मा रहेका “कक्षा ६” भन्ने िब्द र अंकहरुको सट्टा “कक्षा चार” भन्न े
िब्दहरु राख्न े।  

(२) उपदफा (३) पमि देहायका उपदफा (४), (५) र (६) थप गनेेः- 

“(४) यो ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखत प्राथममक शिक्षकको रुपमा कायजरत 
शिक्षकले कक्षा पाुँचसम्म अध्यापन गनज बाधा पनेिैन । 

(५) यस ऐनमा अन्यत्र र्नुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कक्षागत 
शिक्षकले कक्षागत विद्याथी सं्याको आधारमा बहकुक्षा शिक्षण गनुजपनेि ।”  

(६) यो ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखत प्राथममक शिक्षकको रुपमा कायजरत 
शिक्षकलाई तोवकए बमोशर्मको प्रकृया अपनाई मन्त्रालयले कक्षागत िा विषयगत 
शिक्षकको रुपमा रुपान्तरण गनेि ।”    

34. विधेयकको दफा ४० दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ४२ को,- 

(१) उपदफा (१) मा रहेको “साधारण” भन्ने िब्दको सट्टा “कक्षागत” भने्न िब्द राख्न े। 
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(२) उपदफा (२) पमि देहायको उपदफा (३) थप्नेेः- 

“(३) दफा 69 को उपदफा (३) बमोशर्म माध्याममक तहतफज  कायम 
भएको विशिष्ट शे्रणीको पदको हकमा सोही दफा बमोशर्म वििेष बढुिाबाट पूमतज 
हनुेि ।“ 

35. विधेयकको दफा ४३ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ४५ को,- 

(१) दफा िीषजकको िरुुमा “शिक्षक र” भन्ने  िब्दहरु राख्न े। 

(२) उपदफा (१) को सट्टा देहायको उपदफा (१) राख्नेेः- 

“(१) यो ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखत सािजर्मनक विद्यालयमा कायम रहेका 
शिक्षक र शिक्षक दरबन्दीलाई विद्याथी सङ्ख ्या, शिक्षक विद्याथी अनपुातको राविय 
औसत, विषयगत तथा कक्षागत आिश्यकता, भौगोमलक अिस्था समेतका आधारमा 
मन्त्रालयले दरबन्दी ममलान गरी स्थानीय तहमा हस्तान्तरण गनेि।“  

(३) उपदफा (२) मा रहेको “गनेि ” भन्ने िब्दपमि “र सम्बशन्धत स्थानीय तहले त्यस्तो 
वििरण पन्र ठदनमभत्र मन्त्रालयमा पिाउन ुपनेि।“ भने्न िाक्यांि राख्न।े   

(४) उपदफा (३) को सट्टा देहायको उपदफा (३) राख्नेेः- 

“(३) उपदफा (२) को अमतररि स्थानीय तहलाई विद्यालयको नक्साङ्कन 
गरी सोही आधारमा विद्यालयलाई एकापसमा गाभ्न, तह िा कक्षा घटाउन िा 
समायोर्न गनज मन्त्रालयले लेखी पिाउनेि।स्थानीय तहले त्यसरी लेखी आएको 
तीन मवहनामभत्र नक्साङ्कनको काम सम्पन्न गरी सोको प्रमतिेदन सवहतको वििरण 
मन्त्रालयलाई उपलब्ध गराउन ुपनेि ।”  

(५) उपदफा (४) पमि देहायको उपदफा (५) थपी उपदफाक्रम ममलाउनेेः- 

“(५) उपदफा (१) बमोशर्म स्थानीय तहमा हस्तान्तरण भएका शिक्षकलाई 
स्थानीय तहले विद्यालयमा पदस्थापना गनेि ।“   

36. विधेयकको दफा ४४ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ४६ को सट्टा देहायको दफा 
४६ राख्नेेः- 
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“४६. विद्यालय शिक्षकको पदपूमतज: (१) विद्यालय शिक्षक सेिाको पदमा देहाय बमोशर्म 
पदपूमतज गररनेि:- 

(क) आधारभतू तह: कक्षागत तथा विषयगत शिक्षक 

शे्रणी 
खलुा 

प्रमतयोमगताद्वारा 

बढुिाद्वारा 
आन्तररक 
प्रमतयोमगता 

आिमधक  

ततृीय १०० प्रमतित - - 
ठद्वतीय - २० प्रमतित ८० प्रमतित 
प्रथम - १० प्रमतित ९० प्रमतित 

(ख) माध्यममक तह: विषयगत शिक्षक 

शे्रणी 
खलुा 

प्रमतयोमगताद्वारा 

बढुिाद्वारा 
आन्तररक 
प्रमतयोमगता 

आिमधक  

ततृीय ८० प्रमतित २० प्रमतित - 
ठद्वतीय - २० प्रमतित ८० प्रमतित 
प्रथम - १० प्रमतित ९० प्रमतित 

(२) यो ऐन प्रारम्भ भएपमि उपदफा (१) को खण्ड (क) र 
खण्ड (ख) बमोशर्मको पदमा पदपूमतज गने प्रयोर्नको लामग विद्यालयमा 
कायम रहेको दरबन्दीलाई ततृीय, ठद्वतीय र प्रथम शे्रणीको शे्रणीगत 
अनपुात १८:६:१ (अिार:ि:एक) को आधारमा दरबन्दी कायम 
गररनेि।   

तर यो ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखत ठद्वतीय र प्रथम शे्रणीमा सो 
अनपुात भन्दा बढी शिक्षक कायजरत रहेको भएमा मनर्हरुको सेिा अिमध 
बाुँकी रहेसम्म सो पदमा रहन यस दफाले बाधा परु् याएको मामनने िैन।   

(३) यस ऐनमा अन्यत्र र्नुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन राहत 
शिक्षक अनदुान कोटा र वििेष शिक्षा तथा प्राविमधक धारका शिक्षक तथा 
प्रशिक्षक अनदुान कोटामा कायजरत शिक्षकलाई यो ऐन प्रारम्भ भएपमि 
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उपदफा (४) बमोशर्मको शिक्षक सेिाबाट पवहलो पटक सञ्चालन हनुे 
परीक्षामा भाग मलन उमेरको हद लाग्ने िैन। 

(४) यस ऐनमा अन्यत्र र्नुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन दफा 
४५ को उपदफा (४) बमोशर्म कायम भएको दरबन्दी र कक्षा एघार र 
बाह्रको स्िीकृत दरबन्दी सवहत कुल दरबन्दीको सािी प्रमतित मसटमा यो 
ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखत राहत शिक्षक, अनदुान कोटा र वििेष शिक्षा 
तथा प्राविमधक धारका शिक्षक तथा प्रशिक्षक अनदुान कोटामा कायजरत 
शिक्षक र कक्षा एघार र कक्षा बाह्रको स्िीकृत दरबन्दीमा कायजरत 
अस्थायी शिक्षकहरु मध्येबाट सीममत प्रमतस्पधाजको आधारमा र बाुँकी 
चामलस प्रमतित मसटमा खलुा प्रमतयोमगताको आधारमा परीक्षा मलई 
आयोगको मसफाररसमा पदपूमतज गररनेि । 

(5) उपदफा (४) बमोशर्म राहत शिक्षक अनदुान कोटा र वििेष 
शिक्षा तथा प्राविमधक धारका शिक्षक तथा प्रशिक्षक अनदुान कोटाका 
लामग िुट्याइएको सािी प्रमतित मसटमा सो िषजको विज्ञापनमा सीममत 
प्रमतस्पधाजको आधारमा पदपूमतज हनु नसकेमा सोही िषजको खलुातफज को 
विज्ञापनबाट पूमतज गररनेि । 

(6) उपदफा (४) बमोशर्मको सीममत प्रमतस्पधाजमा अनिुीणज हनुे 
राहत शिक्षक अनदुान कोटा र वििेष शिक्षा तथा प्राविमधक धारका 
शिक्षक तथा प्रशिक्षक अनदुान कोटामा कायजरत शिक्षकले मनर्ले गरेको 
सेिा अिमधको आधारमा नेपाल सरकारले मनधाजरण गरे बमोशर्मको 
आमथजक सवुिधा प्राप्त गनज सक्नेि । 

(7) यस ऐनमा अन्यत्र र्नुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यो 
ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखत कक्षा एघार र बाह्रमा अध्यापन गरररहेका 
स्िीकृत दरबन्दी तथा राहत अनदुान कोटाका शिक्षकलाई यो ऐन प्रारम्भ 
भएपमि आयोगबाट पवहलो पटक मलइने माध्यममक तहको ततृीय शे्रणीको 
खलुा तफज को विज्ञापनमा भाग मलन उमेर हद लाग्ने िैन ।  
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(8) उपदफा (7) बमोशर्मका शिक्षकले उपदफा (४) 
बमोशर्मको प्रमतस्पधाजमा भाग मलई उतीणज भएमा मनर्को तलबमान कायम 
गदाज मनर्ले खाईपाई आएको भन्दा कम नहनुेगरी गनुज पनेि ।  

(9) यो ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखत यस ऐनमा तोवकए बमोशर्मको 
पदका लामग तोवकए बमोशर्मको न्यूनतम िैशक्षक योग्यता भएको र 
कम्तीमा तीन िैशक्षक सत्र अविशच्िन्न रूपमा सेिा गरेका बाल 
सहर्कताजलाई उपदफा (४) बमोशर्मको खलुा प्रमतयोमगताबाट पूमतज हनुे 
पदको विज्ञापनमा एक पटकको लामग उम्मेदिार हनु उमेरको हद लाग्न े
िैन। 

(१0) उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोशर्म आन्तररक 
प्रमतयोमगताबाट पूमतज हनुे पदमा सो पदको लामग तोवकएको न्यूनतम 
िैशक्षक योग्यता भएको र कशम्तमा एक शे्रणी ममुनको पदमा पाुँच बषज 
अध्यापन गरेको स्थायी शिक्षकले प्रमतस्पधाज गनज सक्नेिन ्।  

(१1) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोशर्म माध्यममक तहको 
ततृीय शे्रणीको आन्तररक प्रमतयोमगताबाट पूमतज गररने पदमा सो पदको 
लामग तोवकएको न्यूनतम िैशक्षक योग्यता भएको र पाुँच बषज स्थायी सेिा 
अिमध पगेुको आधारभतू तहमा कायजरत शिक्षकले प्रमतस्पधाज गनज सक्नेि। 

(१2) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोशर्म माध्यममक तहको 
ठद्वतीय शे्रणीको आन्तररक प्रमतयोमगताबाट पूमतज गररने पदमा सो पदको 
लामग तोवकएको न्यूनतम योग्यता भएको र आधारभतू तहको प्रथम शे्रणी 
िा पाुँच बषज सेिा अिमध पूरा गरेको आधारभतू तहको ठद्वतीय शे्रणीको 
स्थायी शिक्षक र माध्यममक तह ततृीय शे्रणीको पदमा कम्तीमा पाुँच िषज 
स्थायी सेिा अिधमध पूरा गरेको शिक्षकले प्रमतस्पधाज गनज सक्नेि ।  

(१3) उपदफा (१) को खण्ड (ख) को माध्यममक तहको प्रथम 
शे्रणीको आन्तररक प्रमतयोमगताबाट पूमतज गररने पदमा सो पदको लामग 
तोवकएको न्यूनतम योग्यता भएको र पाुँच िषज सेिा अिमध पूरा गरेका 
एक शे्रणी ममुनका विषयगत स्थायी शिक्षकहरुले प्रमतस्पधाज गनज सक्नेिन।्  
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(१4) विद्यालय शिक्षक सेिाको पदपूमतज सम्बन्धी अन्य व्यिस्था 
तोवकए बमोशर्म हनुेि। 

37. विधेयकको दफा ४५ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ४७ को,- 

(१) उपदफा (२) को खण्ड (च), (ि) र (र्) को सट्टा देहायको खण्ड (च), (ि) र 
(र्) राख्नेेः- 

“(च) मशुस्लम    - चार प्रमतित  

 (ि) वपिमडएको क्षेत्र   - चार प्रमतित 

 (र्) अपाङ्गता भएका व्यशि  - चार प्रतशित” 

(२) उपदफा (३) को खण्ड (च) र (ि) को सट्टा देहायको खण्ड (च) र (ि) राख्नेेः- 

“(च) मशुस्लम    - पाुँच प्रमतित  

(ि) वपिमडएको क्षेत्र   - पाुँच प्रमतित” 

(३) उपदफा (४) र (५) सट्टा देहायको उपदफा  (४) र (५) राख्नेेः- 

“(4) उपदफा (2) िा (3) बमोशर्मको प्रमतस्पधाजमा कुनै समािेिी समूहको 
उम्मेदिार मसफाररस हनु नसकी पदपूमतज हनु नसकेमा त्यसपमि लगिै अको पटक हनु े
विज्ञापनमा प्रमतित मनधाजरण गरी विज्ञापन गदाज त्यस्तो ररि दरबन्दी समेत र्ोडी सोही 
समूहको विज्ञापनमा समािेि गररनेि ।  

(5) उपदफा (४) बमोशर्म  गररएको विज्ञापनमा समेत पदपूमतज हनु नसकेमा 
त्यसपमिको पनुेः अको एक पटकको विज्ञापनमा उि ररि दरिन्दी समेत समािेि गरी 
सोही समूहको लामग विज्ञापन गररनेि र त्यसरी गररएको विज्ञापनमा समेत पदपूमतज हनु 
नसकेमा त्यस्तो पद सोही िषजको खलुा प्रमतयोमगताद्वारा पूमतज हनुे पदमा समािेि गरी 
पदपूमतज गररनेि ।” 

(४) उपदफा (७) रहेका “एक पटक मात्र” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “आधारभतू तह र 
माध्याममक तहमा एक एक पटक मात्र” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

38. विधेयकको दफा ४६ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ४८ को उपदफा (१) मा 
रहेको “मसफाररसमा” भन्ने िब्द पमि “स्थायी” भन्ने िब्द थप्ने । 
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39. विधेयकको दफा ४७ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ४९ को उपदफा (२) को 
अन्त्यमा “र सोको र्ानकारी शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्ि र प्रदेि सरकारको 
शिक्षा हेने मनकायलाई समेत ठदन ुपनेि।”  

40. विधेयकको दफा ४८ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ५० को,- 

(१) उपदफा (२) को सट्टा देहायको उपदफा (२) राख्नेेः- 

“(२) उपदफा (१) बमोशर्म मनयशुि भएको शिक्षकलाई सम्बशन्धत गाउुँ 
कायजपामलका िा नगर कायजपामलकाले पदस्थापना गदाज आयोगले मसफाररस गरेको 
योग्यताक्रमको आधारमा ररि दरबन्दीमा रोज्न लगाई प्राथममकताका आधारमा 
पदस्थापना गनुज पनेि।” 

(२) उपदफा (३) पमि देहायको उपदफा (४) थप्नेेः- 

“(४) आयोगबाट मसफाररस भई आएको व्यशिलाई मनयशुि गनुज सम्बशन्धत 
गाउुँ कायजपामलका िा नगर कायजपामलकाको कतजव्य हनुेि।” 

41. विधेयकको दफा ४९ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ५१ को,- 

(१) उपदफा (२) मा रहेका “राविय वकताबखाना (शिक्षक)” भन्ने िब्दहरुको सट्टा 
“राविय वकताबखाना र प्रदेि सरकारको शिक्षा हेने मनकाय” भने्न िब्दहरु राख्न।े 

(२) उपदफा (३) मा रहेको “(शिक्षक)” भने्न िब्द शिक्ने। 

(३) उपदफा (५) पमि देहायको उपदफा (६) थप गनेेः- 

“(६) यस दफा बमोशर्मको िैयशिक वििरणको अमभलेख विद्यतुीय प्रणालीमा 
समेत राख्न सवकनेि।” 

42. विधेयकको दफा ५० दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ५२ को उपदफा (१) को,- 

(१) खण्ड (ख) मा रहेको “साधारण“ भन्ने िब्दको सट्टा “कक्षागत” भन्ने िब्द राख्न े। 

(२) खण्ड (ङ) मा रहेका “दफा ५१” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा ५३” भन्ने िब्दहरु 
राख्न े। 

43. विधेयकको दफा ५१ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ५३ को,- 
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(३) खण्ड (क) मा रहेका “दफा ५०” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा ५२” भन्न ेिब्दहरु 
राख्न े। 

(४) खण्ड (ग) मा रहेका “, आगर्नी” भन्ने िब्द पमि “र्ातीय भेदभाि तथा िुिािुत” 
भने्न िब्दहरु राख्न।े 

(५) खण्ड (ग) पमि देहायको खण्ड (घ) थपी खण्डक्रम ममलाउनेेः 

“(घ) सािजर्मनक पदमा मनयशुिको लामग प्रचमलत कानून बमोशर्म योग्य नरहेको,” 

(६) खण्ड (घ) खण्डक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे खण्ड (ङ) को सट्टा देहायको खण्ड (ङ) 
राख्नेेः 

“(ङ) स्थायी आिासीय अनमुमत प्राप्त गरेको िा सोको लामग आिेदन गरेको ।“ 

44. विधेयकको दफा ५२ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ५४ को उपदफा (१) मा 
रहेको प्रमतिन्धात्मक िाक्यांि शिक्ने। 

45. विधेयकको दफा ५३ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ५५ को,- 

(१) उपदफा (१) मा रहेका “भिा” भन्ने िब्द पमि “मामसक रुपमा” भन्ने िब्दहरु राख्न।े 

(२) उपदफा (२) को प्रमतिन्धात्मक िाक्यांिमा रहेको “नबढ्ने गरी” भन्ने िब्दहरुको 
सट्टा “नबढ्ने र उस्तै प्रकृमतका अन्य सरकारी सेिाको समान हनुे गरी”  भन्ने 
िब्दहरु राख्न।े 

46. विधेयकको दफा ५९ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ६१ को उपदफा (१) को 
खण्ड (ङ) मा रहेको “वकररया” भन्ने िब्दको सट्टा “मतृ्य ुसंस्कार” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

47. विधेयकको दफा ६० दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ६२ को,- 

(१) उपदफा (१) मा रहेका “शिक्षक सरुिा” भन्ने िब्दको सट्टा “दईु बषज सेिा गरेका 
शिक्षकलाई सरुिा” भन्ने िब्दहरु राखी सोही उपदफामा रहेको “साधारण” भन्ने िब्दको 
सट्टा “कक्षागत” भने्न िब्द राख्न े। 

(२) उपदफा (१) पमि देहायको उपदफा (२) थपी उपदफाक्रम ममलाउनेेः- 
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“(२) उपदफा (१) िमोशर्म सरुिा गदाज स्थानीय तहले राविय मापदण्डको 
अधीनमा रही स्थानीय कानूनमा व्यिस्था भए िमोशर्म पारदिी र अनमुानयोग्य हनुेगरी 
सरुिा गनुजपनेि ।”  

(३) उपदफा (२) उपदफाक्रम ममलाउदा कायम हनुे उपदफा (३) मा रहेको “कायजरत 
रहेको स्थानीय तहको सहममतमा सरुिा भई आउने विद्यालय रहेको स्थानीय तहले” 
भन्ने िब्दहरुको सट्टा “सरुिा भई आउने र र्ाने दिैु स्थानीय तहको सहममतमा 
प्रदेिमभत्र सम्बशन्धत प्रदेि सरकारको शिक्षा हेने मनकायले र अन्तर प्रदेि सरुिाको 
हकमा सरुिा भई आउने प्रदेि सरकारको शिक्षा हेने मनकायले” भने्न िब्दहरु राख्न।े 

(४) उपदफा (५) उपदफाक्रम ममलाउदा कायम हनुे उपदफा (६) को सट्टा देहायको 
उपदफा (६) राख्नेेः  

“(६) यस दफा बमोशर्म एउटै प्रदेिमभत्रको एक स्थानीय तहको सािजर्मनक 
विद्यालयमा कायजरत शिक्षकलाई अको स्थानीय तहको सािजर्मनक विद्यालयमा सरुिा 
गदाज मनयशुि भएको मममतले कम्तीमा पाुँच िषज र फरक फरक प्रदेिका सािजर्मनक 
विद्यालयमा कायजरत शिक्षकको हकमा मनयशुि भएको मममतले कम्तीमा सात िषज पूरा 
नभएसम्म सरुिा गनज पाइने िैन। 

“तर कुनै शिक्षकलाई कडा रोग लागी मनर्को मनयममत उपचार गनुज पने भनी 
स्थानीय तहको मसफाररस र शर्ल्ला िा प्रदेि अस्पतालको अनमुमतप्राप्त शचवकत्सकले 
प्रमाशणत गरी मसफाररस गरेमा त्यस्तो शिक्षकलाई नपेाल सरकार िा प्रदेि सरकारले 
सो अिमध पूरा नभए तापमन ररि दरिन्दीमा सरुिा गनज सक्नेि।” 

(५) उपदफा (५) पमि देहायको उपदफा (६) राखी उपदफाक्रम ममलाउनेेः- 

“(६) यस दफा बमोशर्म शिक्षकको सरुिा दरिन्दी नभएको विद्यालयमा र 
िैशक्षक ित्रको बीचमा गनज पाइने िैन।” 

(६) उपदफा (६) उपदफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे उपदफा (९) मा रहेको “(शिक्षक)” 
भन्ने िब्द शिकी सोही उपदफामा रहेको “पनेि” भन्ने िब्दपमि “र सोको र्ानकारी 
प्रदेि सरकारको शिक्षा हेने मनकायलाई समेत ठदनपुनेि।”  

48. दफा ६१ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ६३ को सट्टा देहायको दफा ६३ राख्नेेः 
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६३. शिक्षकको बढुिा : (१) शिक्षकको बढुिा देहायको आधारमा गररनेि:- 

(क)  आन्तररक प्रमतयोमगता 

(ख)  आिमधक बढुिा 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोशर्म पदपूमतज गदाज ततृीय शे्रणीको पदमा 
बाह्र बषज र ठद्वतीय शे्रणीको पदमा पन्र बषज सेिा अिमध पूरा गरेको शिक्षकलाई 
बढुिा गररनेि । 

(३) उपदफा (१) बमोशर्म बढुिाको लामग उम्मेदिार हनु बढुिा हनुे शे्रणी 
तथा तहको लामग तोवकए बमोशर्मको विषयमा न्यूनतम िैशक्षक योग्यता हामसल 
गरेको हनु ुपनेि। 

(४) उपदफा (३) मा र्नुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यो ऐन प्रारम्भ 
हुुँदाका बखत कायजरत स्थायी शिक्षकको हकमा मनर् सेिा प्रिेि गदाजको िैशक्षक 
योग्यतालाई नै न्यूनतम िैशक्षक योग्यता मामननेि।  

(५) उपदफा (१) बमोशर्म बढुिा गदाज आधारभतू तहको कक्षागत तफज को 
शर्ल्लागत आधारमा र आधारभतू तहको विषयगत तथा माध्यममक तहतफज  प्रदेिगत 
आधारमा बढुिा गररनेि । 

(६) उपदफा (२) मा र्नुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन देहायको अिस्थामा 
देहायको अिमधभर शिक्षकलाई आिमधक बढुिा गररने िैन:- 

(क) पमिल्लो पाुँच बषजको कायजसम्पादन मूल्याङ्कनमा औसतमा नब्बे 
प्रमतित भन्दा कम अङ्क प्राप्त गरेमा,  

(ख) सम्बशन्धत शे्रणीमा एक मवहनाको सेिाकामलन तामलम प्राप्त गरेको 
नभएमा, 

(ग) मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अिमधभर, 

(घ) बढुिा रोक्का भएकोमा बढुिा रोक्का भएको अिमधभर, 

(ङ) तलब बवृर्द् रोक्का भएकोमा तलब बवृर्द् रोक्का भएको अिमधभर, 

(च) नमसहत पाएकोमा नमसहत पाएको बषज । 
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(७) बढुिा समममतले उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोशर्म हनुे आिमधक 
बढुिाको लामग मसफाररस गदाज देहायको आधारमा योग्यताक्रम कायम गरी मसफाररस 
गनुजपनेि:- 

(क) हाल बहाल रहेको तह िा शे्रणीको पदमा आयोगले मसफाररस गरेको 
मममत िा बढुिा समममतले मसफाररस गरेको मममत, 

(ख) खण्ड (क) बमोशर्म रे्ष्ठता निुठट्टएमा हाल बहाल रहेको तह िा 
शे्रणीभन्दा तल्लो तह िा शे्रणीको पदमा आयोगले मसफाररस गरेको 
मममत िा बढुिा समममतले मसफाररस गरेको मममत, 

(ग) खण्ड (ख) बमोशर्म समेत रे्ष्ठता निुठट्टएमा हाल बहाल रहेको तह 
िा शे्रणीको पदमा आयोग िा बढुिा समममतले गरेको मसफाररसको 
योग्यताक्रम, 

(घ) खण्ड (ग) बमोशर्म समेत रे्ष्ठता निुठट्टएमा मामथल्लो िैशक्षक 
योग्यताको आधारमा, सोबाट पमन निुठट्टएमा उि िैशक्षक योग्यताको 
प्राप्ताङ्क प्रमतित, 

(ङ) खण्ड (घ) बमोशर्म रे्ष्ठता निुठट्टएमा उमेरको रे्ष्ठताको आधार, 

(च) खण्ड (ङ) बमोशर्म समेत रे्ष्ठता निुठट्टएमा आयोगले मनधाजरण गरेको 
आधार।” 

49. विधेयकको दफा ६२ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ६४ को उपदफा (१) को 
खण्ड (क) र (ख) को सट्टा देहायको खण्ड (क) र (ख) राख्नेेः 

(क) अध्यक्ष िा अध्यक्षले तोकेको आयोगको सदस्य - अध्यक्ष 

(ख) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयबाट स्नातकोिर गरेको र कशम्तमा माध्यममक तहको 
प्रथम शे्रणीबाट अिकािप्राप्त शिक्षक िा नेपाल सरकारको रार्पत्रावङ्कत प्रथम 
शे्रणीको पदबाट अिकािप्राप्त व्यशि मध्येबाट आयोगले तोकेको व्यशि - सदस्य 

50. विधेयकको दफा ६३ र ६४ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ६५ र ६६ शिकी 
दफाक्रम ममलाउने । 

51. विधेयकको दफा ६६ को सट्टा देहायको दफा ६६ राख्नेेः-  
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“६६. कायजसम्पादनको मूल्याङ कन:  (१) शिक्षकको कायजसम्पादन मूल्याङ्कन िावषजक रुपमा 
गररनेि। 

(२) उपदफा (१) बमोशर्म कायजसम्पादन मूल्याङ्कन गदाज कूल एक सय 
पूणाजङ्क कायम गररनेि र सो अङ कको विभार्न देहाय बमोशर्म हनुेि:- 

(क) शिक्षकले िावषजक रुपमा गरेको कायजको स्ि-मूल्याङ्कन िापत पाउने अमधकतम 
अङ्क       - सािी 

(ख) सपुरीिेक्षकले ठदन सक्ने अमधकतम अङ्क  - पच्चीस 

(ग) पनुरािलोकनकताजले ठदनसक्ने अमधकतम अङ्क - दि 

(घ) पनुरािलोकन समममतले ठदनसक्ने अमधकतम अङ्क - पाुँच 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोशर्म स्ि-मूल्याङ्कनबाट पाउन े
अङ्कलाई देहायका आधारमा सम्बशन्धत शिक्षकको रोहिरमा सपुररिेक्षकबाट यकीन 
गराई सम्बशन्धत स्थानीय तहको शिक्षा अमधकृतले प्रमाशणत गरी विद्यतुीय माध्यममा 
समेत राख्न लगाउनेिेः- 

(क) आफूले अध्यापन गराउने पाठ्यक्रममा आधाररत भएर तयार गरेको िावषजक 
िैशक्षक योर्ना, 

(ख) दैमनक पाियोर्ना र त्यसको कायाजन्ियन,  

(ग) शिक्षण मसकाइमा िैशक्षक सामग्रीको मनमाजण र सूचना प्रविमधको प्रयोग, 

(घ) विद्याथीको मनरन्तर तथा सधुारात्मक मूल्याङ्कन तथा सोको वििरण,  

(ङ) विद्यालयमा मलएको वििेष शर्म्मेिारी,  

(च) िावषजक रूपमा गरेको निप्रितजनात्मक कायज,  

(ि) शिक्षण मसकाइ सधुारको लामग गरेको कायजमूलक अनसुन्धान,  

(र्) मनर्ले अध्यापन गरेको विषयमा विद्याथीले प्राप्त गरेको मसकाइ उपलशब्ध र 

(ि) तोवकए बमोशर्मको अन्य आधार । 
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         (४) उपदफा (२) को खण्ड (ख) (ग) र (घ) बमोशर्म गररने मूल्याङ्कन 
देहायका आधारमा गररनेि:- 

(क) शिक्षकमा भएको विषयिस्तकुो ज्ञान, 

(ख) बालमनोविज्ञानको ज्ञान तथा बालमैत्री व्यिहार गने सीप, 

(ग) पेिाप्रमतको मनष्ठा, इमान्दाररता, लगनिीलता र आचार संवहताको पालना, 

(घ) िैशक्षक गणुस्तर प्रमतको शर्म्मेिारी र र्िाफदेवहता,  

(ङ) शिक्षण विमधको िनौट, शिक्षण सामग्रीको विकास र प्रयोग गने क्षमता,  

(च) विद्याथीको सधुारात्मक र मनणजयात्मक मूल्याङ्कन गने क्षमता,  

(ि) अमभभािकसुँग सम्पकज  र अन्तवक्रज या गरी पषृ्ठपोषण मलने र गनुासो व्यिस्थापन 
गने क्षमता । 

 (५) शिक्षकको कायजसम्पादन मूल्याङ्कन गदाज उपदफा (३) र (४) बमोशर्मका 
आधारको अङ्कभार र मूल्याङ्कन बापत अङ्क ठदने आधार, कायजसम्पादन मूल्याङ्कन फारामको 
ढाुँचा, सपुररिेक्षक, पनुरािलोकनकताज र पनुरािलोकन समममतमा रहने पदामधकारी तथा 
कायज सम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बमोशर्म हनुेि।”  

52. विधेयकको दफा ६८ शिकी दफाक्रम ममलाउने। 

53. विधेयकको दफा ७० दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ६९ को,- 

(१) उपदफा (२) मा रहेका “यस ऐनमा अन्यत्र र्नुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन” 
भन्ने िब्दहरुको सट्टा “उपदफा (१) बमोशर्म” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

(२) उपदफा (३) पमि देहायको उपदफा (४) थपी दफाक्रम ममलाउनेेः 

“(४) दफा ९६ बमोशर्म उमेर हदका कारण पदबाट अिकािप्राप्त गरेको 
अिस्थामा बाहेक विशिष्ट शे्रणीको शिक्षकको पदािमध पाुँच िषजको हनुेि ।” 

(३) उपदफा (४) उपदफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे उपदफा (५) मा रहेको “पन्र 
िषज” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “सात िषज” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

54. विधेयकको दफा ७१ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ७० मा रहेको “पवहले” भन्ने 
िब्द शिक्ने। 
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55. विधेयकको दफा ७२ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ७१ को दफा िीषजक र दफामा 
रहेको “र आदेि” भन्ने िब्दहरु शिक्ने। 

56. विधेयकको दफा ७४ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ७३ मा रहेको “र्नताको 
बीचको आपसी सम्बन्धमा” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “र्ातीय िा साम्प्रदावयक विदे्वष फैलाउने, 
विमभन्न र्ात, र्ामत, भाषा, धमज िा सम्प्रदाय बीचको स-ुसम्बन्धमा खलल पने र सामाशर्क 
सद्भािमा” भने्न िब्दहरु राख्न।े 

57. विधेयकको दफा ७५ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ७४ को उपदफा (१) मा 
देहायको प्रमतिन्धात्मक िाक्यांि थप्नेेः- 

“तर िैशक्षक, सामाशर्क िा सांस्कृमतक रुपमा मनाइने कुनै उत्सि िा पिजमा 
परम्परागत रुपमा मलने ठदने उपहारलाई यस दफाले रोक लगाएको मामनने िैन।” 

58. विधेयकको दफा ७६ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ७५ मा रहेको “स्िीकृमत विना” 
भन्ने िब्दहरु पमि “कुनै मनर्ी विद्यालयमा मनर् िा मनर्को श्रीमान ्िा श्रीमतीले लगानी 
गनज,” भने्न िब्द राखी सोही उपदफा पमि देहायको प्रमतिन्धात्मक िाक्यांि राख्नेेः- 

“तर खलु्ला बर्ारबाट िेयर खररद गनज िा आधारभतू िेयरधनी नहनुे गरी एक 
प्रमतित भन्दा कम संस्थापक िेयर खररद गनज बाधा पनेिैन ।” 

59. विधेयकको दफा ८१ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ८० को सट्टा देहायको दफा 
८० राख्नेेः- 

“८०. लैवङ्गक तथा र्ातीय भेदभाि गनज तथा यातना ठदन नहनुेेः (१) शिक्षकले लैवङ्गक तथा 
र्ातीय आधारमा भेदभाि गनज िा िुिािुतर्न्य कायज गनज िा सोको लामग दरुुत्साहन 
गनज हुुँदैन ।  

(२) शिक्षकले विद्याथीलाई कुटवपट गनज, िारीररक िा मानमसक यातना 
ठदन हुुँदैन ।” 

60. विधेयकको दफा ८२ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ८१ मा रहेको “(शिक्षक)” भन्ने 
िब्द शिक्ने। 

61. दफा ८३ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ८२ पमि देहायको दफा ८३ थप गरी 
दफाक्रम ममलाउनेेः- 
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“८३. आचरण पालना गराउनेेः (१) विद्यालय व्यिस्थापन समममतले प्रधानाध्यापकलाई र 
प्रधानाध्यापकले आफू मातहतका शिक्षकलाई यो ऐन र यस ऐन अन्तगजत बनेको 
मनयममा उशल्लशखत आचरणको पालना गराउन ुपनेि। 

(२) उपदफा (१) बमोशर्म आचरण पालना गनुजपने शिक्षकले त्यस्तो 
आचरण उल्लङ्घन गरेमा विभागीय कारिाही गने अमधकारप्राप्त अमधकारीले समयमै 
विभागीय कारबाही गनुज पनेि । 

62. विधेयकको दफा ८४ मा रहेका “शिक्षकले देहायको कुनै काम गरेमा सपुररिेक्षक िा 
सम्बशन्धत स्थानीय तहको प्रमखु प्रिासकीय अमधकृतले कारण खोली चेतािनी ठदन सक्नेि 
र सोको अमभलेख सम्बशन्धत शिक्षकको व्यशिगत वििरण रहेका फाइलमा राख्निे” भन्ने 
िाक्यांिको सट्टा “शिक्षकले देहायको कुनै काम गरेमा प्रधानाध्यापकले र प्रधानाध्यापकको 
हकमा विद्यालय व्यिस्थापन समममतले िा विद्यालय व्यिस्थापन समममत गिन नभएको 
अिस्थामा स्थानीय तहको प्रमखु प्रिासकीय अमधकृतले कारण खोली चेतािनी ठदन सक्नेि 
र सोको अमभलेख सम्बशन्धत शिक्षकको व्यशिगत वििरण फाइलमा राशखनिे ।” भन्ने 
बाक्यांि राखी सोही दफाको खण्ड (ङ) पमि देहायको खण्ड (च) थपी खण्डक्रम 
ममलाउनेेः- 

“(च) सम्बशन्धत शिक्षकले अध्यापन गने विषयको परीक्षाको नमतर्ा राविय औसतभन्दा 
कम भएमा,” 

63. विधेयकको दफा ८६ को खण्ड (ङ) मा रहेको “शिक्षकले” भन्ने िब्दपमि “सोही िैशक्षक 
सत्रमा” भने्न िब्दहरु थप्ने । 

64. विधेयकको दफा ८७ को उपदफा (१) को खण्ड (ि) पमि देहायको खण्ड (र्), (ि) र 
(ञ) थपी खण्डक्रम ममलाउनेेः- 

“(र्) यौनर्न्य दवु्यजिहार गरेमा, 

(ि) लैवङ्गक िा र्ातीय भेदभाि िा िुिािुत गरेमा, 

(ञ) दफा १५६ बमोशर्मको गनुासो सनुिुाई गने शर्म्मेिारी पाएको शिक्षकले 
गनुासो सनुिुाई नगरेमा,” 

65. विधेयकको दफा ८८ को,- 
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(१) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) मा रहेको “नब्बे” भन्ने िब्दको सट्टा “तीस” भन्ने िब्द 
राख्न।े 

66. विधेयकको दफा ८९ को उपदफा (७) मा रहेका “शिक्षा विभाग” भन्ने िब्दहरुको सट्टा 
“शिक्षा तथा मानिस्रोत विकास केन्ि” भन्ने िब्दहरु राखी सोही उपदफामा रहेको 
“(शिक्षक)” भने्न िब्द शिक्ने । 

67. विधेयकको दफा ९० को उपदफा (२) मा रहेका “शिक्षा विभाग” भन्ने िब्दहरुको सट्टा 
“शिक्षा तथा मानिस्रोत विकास केन्ि” भन्ने िब्दहरु राखी सोही उपदफामा रहेको 
“(शिक्षक)” भने्न िब्द शिक्ने।  

68. विधेयकको दफा ९४ पमि देहायको दफा ९५ थप गरी दफाक्रम ममलाउने,- 

“९५. पनुरािेदनेः यस ऐन बमोशर्म विभागीय कारिाहीको सर्ाय पाएको शिक्षकले त्यस्तो 
सर्ायमा शचि नबिेुमा सर्ायको र्ानकारी पाएको मममतले पैंमतस ठदनमभत्र 
प्रिासकीय अदालतमा पनुरािेदन गनज सक्नेि ।“  

69. विधेयकको दफा ९९ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १०० को उपदफा (४) मा 
रहेको “२०७५ साल चैत्र ४” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “२०८२ साल िैिाख १” भन्न े
िब्दहरु राख्न े।  

70. विधेयकको दफा १०१ दफाक्रम ममलाउदा कायम हनुे दफा १०२ को िाउुँ िाउुँमा 
रहेका “दफा ९९” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा १००” भन्ने िब्दहरु र “दफा ९८” भन्न े
िब्दहरुको सट्टा “दफा ९९” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

71. विधेयकको दफा १०२ दफाक्रम ममलाउदा कायम हनुे दफा १०३ को उपदफा (२) मा 
रहेका “दफा १०१” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा १०२” भन्न ेिब्दहरु राख्न े।  

72. विधेयकको दफा १०३ दफाक्रम ममलाउदा कायम हनुे दफा १०४ को िाउुँ िाउुँमा 
रहेका “दफा ९८” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा ९९” भन्ने िब्दहरु र सोही दफाको िाउुँ 
िाउुँमा रहेका “दफा ९९” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा १००” भन्ने िब्दहरु राखी सोही 
दफाको उपदफा (१) मा रहेका “दफा १०१” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा १०२” भन्न े
िब्दहरु राख्न े। 

73. विधेयकको दफा १०४ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १०५ को,- 
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(१) उपदफा (१) मा रहेका “दफा ५६” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा ५८”, “दफा ५७” 
भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा ५९”, “दफा १०७” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा 
१०८”,    भन्ने िब्दहरु राखी सोही उपदफाको प्रमतबन्धात्मक िाक्यांिमा रहेका 
“घर विदा र” भने्न िब्दहरु शिक्ने । 

(२) उपदफा (२) मा रहेका “दफा १०१” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा १०२” भन्ने 
िब्दहरु राख्न े। 

74. विधेयकको दफा १०६ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १०७ को,- 

(१) उपदफा (२) पमि देहायको उपदफा (३) थपी उपदफाक्रम ममलाउनेेः 

“(३) नेपाल सरकार, मशन्त्रपररषद्को सम्ित ्२०७८ साल फागनु १६ गतेको 
मनणजय अनसुार पनुिजहाली भएका शिक्षकको विस्थावपत हनु ुअशघ काम गरेको अिमध 
र पनुिजहाली भए पिात ् उमेर हदका कारण अमनिायज अिकाि हनुे मममतसम्मको 
अिमध र्ोड्दा मनििृभरण पाउने अिस्था नभएमा अपगु हनुे अिमध विस्थावपत 
अिमधभन्दा ननाघ्ने गरी मनििृभरण प्रयोर्नको लामग मनर्को सेिािमध थप गररनेि 
।”   

(२) उपदफा (३) उपदफाक्रम ममलाउदा कायम हनुे उपदफा (४) को िरुुमा “सम्बत ्
२०५२ सम्ित ् फागनु १ गतेदेशख २०६३ साल मंमसर ५ गतेसम्मको” भन्न े
िब्दहरु राखी सोही उपदफामा रहेका “तीस ठदनमभत्र शिक्षा विभागमा” भन्ने 
िब्दहरुको सट्टा “तीन मवहनामभत्र शिक्षा तथा मानिस्रोत विकास केन्िमा” भन्ने 
िब्दहरु राख्न े। 

(३) उपदफा (४) उपदफाक्रम ममलाउदा कायम हनु े उपदफा (५) पमि देहायको 
उपदफा (६) थप्नेेः 

“(६) उपदफा (५) बमोशर्मको मसफाररस समममतले मनििृ शिक्षक तथा 
कमजचारीको सेिा अिमध द्वन्दको कारण टुटेको भने्न प्रमाण सवहत मसफाररस गरेमा 
नेपाल सरकारले यस ऐन बमोशर्मको मनििृभरण िा उपदानको प्रयोर्नको लामग 
त्यस्तो शिक्षक तथा कमजचारीको सेिा अिमध र्ोड्ने गरी मनणजय गनज सक्नेि।” 

75. विधेयकको दफा १०७ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १08 को,- 
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(१) उपदफा (२) को सट्टा देहायको उपदफा (२) राख्नेेः- 

“(२) मनििृभरण कोष सम्बन्धी संघीय कानूनमा र्नुसकैु कुरा लेशखएको 
भए तापमन सम्ित ् २०८२ साल िैिाख १ गते अशघ स्थायी मनयशुि भएको 
शिक्षकले दफा १०० बमोशर्म मनििृभरण पाउनेि ।”  

(२) उपदफा (३) शिकी उपदफाक्रम ममलाउने । 

(३) उपदफा (५) उपदफाक्रम ममलाउदा कायम हनुे उपदफा (४) मा रहेका “दफा 
९७, ९८, ९९, १००, १०१, १०२ र १०३” भन्ने िब्द र अंकहरुको सट्टा 
“दफा ९८, ९९, १००, १०१, १०२, १०३ र १०४” भन्ने िब्द र अंकहरु 
राख्न।े 

76. विधेयकको दफा १०८ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १09 को उपदफा (३) पमि 
देहायको उपदफा (४) थप्नेेः 

“(४) उपदफा (३) बमोशर्म विद्यालय कमजचारीको सेिा ितज सम्बन्धी कानून 
बनाउुँदा नेपाल सरकारले तोकेको न्यूनतम पाररश्रममक समुनशित हनुेगरी बनाउन ुपनेि ।” 

77. विधेयकको दफा ११० दफाक्रम ममलाउदा कायम हनुे दफा १११ को िाउुँ िाउुँमा 
रहेका “दफा १०९” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा ११०” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

78. विधेयकको दफा १११ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ११2 को,- 

(१) उपदफा (३) को सट्टा देहायको उपदफा (३) राख्नेेः 

“(३) उपदफा (२) बमोशर्म अध्यक्ष र सदस्यको पदमा मनयशुिको लामग 
उपयिु व्यशि मसफाररस गनज नेपाल सरकारले लोकसेिा आयोगको अध्यक्षको 
अध्यक्षतामा लोक सेिा आयोगले तोकेको एक र्ना सदस्य र मन्त्रालयको सशचि 
रहेको तीन सदस्यीय मसफाररस समममत गिन गनेि र सो समममतले फरक िगज िा 
समदुायको समेत प्रमतमनमधत्ि हनु े गरी अध्यक्ष तथा सदस्यको पदमा मनयशुिका 
लामग उपयिु व्यशि मसफाररस गनेि।  

(२) उपदफा (३) पमि देहायको उपदफा (४) थपी उपदफाक्रम ममलाउनेेः 

“(४) उपदफा (३) बमोशर्म मसफाररस समममतले मसफाररस गरेका व्यशिलाई 
नेपाल सरकारले आयोगको अध्यक्ष र सदस्यमा मनयिु गनेि।“ 
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(३) उपदफा (४) उपदफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे उपदफा (५) मा देहायको 
प्रमतबन्धात्मक िाक्यांि थप्नेेः 

“तर सदस्यलाई अध्यक्षको पदमा मनयशुि गनज सवकनेि र त्यस्तो सदस्य 
अध्यक्षको पदमा मनयिु भएमा मनर्को पदािमध गणना गदाज सदस्य भएको अिमध 
समेतलाई र्ोडी गणना गररनेि ।“ 

(४) उपदफा (५) उपदफाक्रम ममलाउदा कायम हनुे उपदफा (६) मा रहेका “उपदफा 
(३) भन्ने िब्दहरुको सट्टा “उपदफा (४)” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

(५) उपदफा (६) उपदफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनु े उपदफा (७) पमि देहायको 
उपदफा (८) थपी उपदफाक्रम ममलाउनेेः 

“(८) अध्यक्ष िा सदस्यको पदािमध समाप्त हनुभुन्दा पैंतामलस ठदन अगािै 
उपदफा (३) बमोशर्मको मनयशुि प्रकृया प्रारम्भ गनुजपनेि ।  

तर कुनै कारणले िहाल रहेको अध्यक्ष िा सदस्यको पद ररि हनु गएमा 
ररि भएको मममतले पैंतामलस ठदनमभत्र उपदफा (३) बमोशर्मको मनयशुि प्रकृया 
सम्पन्न गनुजपनेि ।” 

(६) उपदफा (७) उपदफाक्रम ममलाउदा कायम हनुे उपदफा (९) मा रहेका “उपदफा 
(६) भन्ने िब्दहरुको सट्टा “उपदफा (७)” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

(७) उपदफा (८), (९), (१०) र (११) उपदफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे उपदफा 
(१0), (११), (१२) र (१३) मा रहेका “उपदफा (७)” भन्ने िब्दहरुको सट्टा 
“उपदफा (९)” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

79. विधेयकको दफा ११२ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ११3 को,- 

(१) खण्ड (ग) मा रहेको “चामलस” भन्ने िब्दको सट्टा “पैंमतस” भने्न िब्द राख्न े। 

(२) खण्ड (घ) को सट्टा देहायको खण्ड (घ) राख्नेेः 

“(घ) अध्यक्षको हकमा नेपाल सरकारको विशिष्ट शे्रणीबाट अिकािप्राप्त िा उच्च 
शिक्षाको प्राध्यापनको क्षते्रमा कम्तीमा दि िषजको अनभुिप्राप्त गरेको र 
सदस्यको हकमा कानून, शिक्षा िा प्रिासनको क्षते्रमा कम्तीमा दि िषजको 
अनभुि प्राप्त गरेको।“ 
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(३) खण्ड (ङ) शिक्ने । 

80. विधेयकको दफा ११३ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा ११4 को उपदफा (१) 
को,- 

(१) खण्ड (क) मा रहेका “दफा ११२” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा ११३” भन्ने 
िब्दहरु राख्न े। 

(२) खण्ड (ख) मा रहेका “र्िरर्स्ती करणी” भने्न िब्दहरुपमि "बहवुििाह, र्ातीय 
भेदभाि तथा िुिािुत," भने्न िब्दहरु थप्ने । 

81. विधेयकको दफा ११४ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १1५ को,- 

(१) खण्ड (क) को सट्टा देहायको खण्ड (क) राख्नेेः- 

“(क) दफा ११२ को उपदफा (६) बमोशर्म पदािमध समाप्त भएमा िा उपदफा 
(१०) बमोशर्म हटाइएमा,”  

(२) खण्ड (ख) मा रहेका “दफा ११३” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा ११४” भन्न े
िब्दहरु राख्न े।  

(३) खण्ड (ङ) मा रहेको “पैंसठ्ठी” भन्ने िब्दको सट्टा “सािी” भने्न िब्द राख्न े। 

82. विधेयकको दफा ११८ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १19 को उपदफा (४) पमि 
देहायको उपदफा (५) थप्नेेः 

“(५) आयोगमा कायजरत कमजचारीलाई नेपाल सरकारले सरुिा गदाज आयोगसुँग 
परामिज गनुजपनेि।” 

83. विधेयकको दफा १२४ दफाक्रम ममलाउदा कायम हनुे दफा १२५ मा रहेको “साधारण 
तफज ” भन्ने िब्दको सट्टा “कक्षागततफज ” भने्न िब्द राख्न े। 

84. विधेयकको दफा १२५ दफाक्रम ममलाउदा कायम हनुे दफा १२६ मा रहेका “दफा 
१२४” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा १२५” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

85. विधेयकको दफा १२7 दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १28 को, 

(१) उपदफा (३) मा रहेको “कायजमा” भन्ने िब्दको सट्टा “कायजमा िा परीक्षाथीको रुपमा” 
भने्न िब्दहरु राख्न े। 
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(२) उपदफा (४) मा रहेको “मनकायले” भन्ने िब्दपमि “तीन मवहनामभत्र” भन्ने िब्दहरु 
थप्ने । 

86. विधेयकको दफा १३१ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १3२ को िाउुँ िाउुँमा 
रहेका “दफा १३०” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा १३१” भने्न िब्दहरु राख्न े र सोही 
दफाको उपदफा (२) मा रहेका “दफा १३२” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा १३३” भन्न े
िब्दहरु राख्न े। 

87. विधेयकको दफा १३४ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १35 को अन्तमा रहेको 
“सक्नेि।” भन्ने िब्दपमि “र त्यसरी विद्यतुीय माध्यममा राशखएको वििरण सरोकारिालाको 
पहुुँच पगु्नेगरी सरुशक्षत रुपमा राख्न ुपनेि ।” भन्ने िाक्यांि थप्न े।  

88. विधेयकको दफा १३६ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १३५ को िाउुँ िाउुँमा 
रहेका “सशचि” भन्ने िब्दको सट्टा “प्रिासकीय प्रमखु” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

89. विधेयकको दफा १३८ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १39 को उपदफा (२) मा 
रहेका “सम्बशन्धत व्यशिलाई ठदन िा सािजर्मनक गनज” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “सािजर्मनक 
गनज िा अशन्तम नमतर्ा प्रकािन भएको मममतले तीस ठदनमभत्र सम्बशन्धत व्यशिले माग 
गरेमा त्यस्तो वििरण ठदन” भने्न िब्दहरु राख्न े।   

90. विधेयकको दफा १३९ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १४0 को,- 

(१) उपदफा (२) को खण्ड (च) पमि देहायको खण्ड (ि) थपी खण्डक्रम ममलाउनेेः 

“(ि) यस ऐन बमोशर्म विभागीय कारिाहीका सम्बन्धमा ठदएको परामिज,” 

(२) उपदफा (३) मा रहेको “प्रमतिेदन” भन्ने िब्दहरु पमि “नपेाल सरकारले संघीय 
संसदको दिैु सदनको शिक्षा हेने समममतमा पेि गरी” भने्न िब्दहरु राख्न।े 

91. विधेयकको दफा १४० दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १४1 को,- 

(१) उपदफा (१) को,- 

(क) खण्ड खण्ड (ङ) मा रहेको “स्िीकृमत,” भन्ने िब्द शिक्ने।   
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(ख) खण्ड (च) मा “अनौपचाररक शिक्षा” भन्ने िब्दहरु पमि “बहभुावषक शिक्षा” भन्ने 
िब्दहरु थपी सोही खण्डमा रहेका “, मातभृाषामा शिक्षा र परामिज सेिा” भन्ने 
िब्दहरुको सट्टा “र मातभृाषामा शिक्षा” भने्न िब्दहरु राख्न।े  

(ग) खण्ड (ञ) मा रहेका “शिक्षामा लगानी” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “सङ घ, प्रदेि र 
स्थानीय तहबाट विद्यालय शिक्षामा गररने लगानी तथा लागत सािेदारीको 
अनपुात मनधाजरण गने” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

(घ) खण्ड (ट) पमि देहायको खण्ड (ि) र (ड) थपी खण्डक्रम ममलाउनेेः 

“(ि) विद्यालय शिक्षाको गणुस्तरको मनधाजरण तथा गणुस्तरमा आधाररत 
प्रत्यायन प्रमाणपत्र र्ारी गने सम्बन्धी कायज,  

(ड) एकीकृत िैशक्षक त्याङ्क व्यिस्थापन सम्बन्धी कायज,” 

(ङ) खण्ड (ड) खण्डक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे खण्ड (ण) मा रहेका “परामिज सेिा” 
भन्ने िब्दहरुपमि “विदेिी िैशक्षक कायजक्रम” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

(२) उपदफा (२) को,- 

(क) खण्ड (ङ) को सट्टा देहायको खण्ड (ङ) राख्नेेः 

“(ङ) शिक्षक तथा कमजचारीको पेिागत दक्षताको लामग शिक्षा तथा मानिस्रोत 
विकास केन्िसुँग समन्िय गरी पाठ् यक्रम विकास गने तथा शिक्षक 
प्रशिक्षण प्रमतष्ठानमाफज त तामलम सञ्चालन गने।“ 

स्पष्टीकरणेः यस खण्डको प्रयोर्नको लामग यो ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखत 
प्रदेि सरकारको शिक्षा हेने मन्त्रालय अन्तगजत रहेका शिक्षा सम्बन्धी 
तामलम सञ्चालन गने मनकाय यो ऐन प्रारम्भ भएपमि प्रदेि सरकारले 
अको व्यिस्था नगरेसम्म शिक्षक प्रशिक्षण प्रमतष्ठानको रुपमा कायम 
हनुेिन।्”   

(ख) खण्ड (च) पमि देहायको खण्ड (ि), (र्), (ि), (ञ) र (ट) थपी खण्डक्रम 
ममलाउनेेः- 

“(ि) केन्िीय एकीकृत िैशक्षक व्यिस्थापन सूचना प्रणालीसुँग तादात्म्य हनु े
गरी प्रदेि मभत्रको िैशक्षक त्याङ क व्यिस्थापन,  
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(र्) प्रदेि मभत्रको विद्यालयको नक्साङ्कन, 

(ि) राविय मापदण्डको अधीनमा रही प्रदेिमभत्र बोमलने मातभृाषा शिक्षा तथा 
परम्परागत शिक्षा सम्बन्धी कानूनको तर्ुजमा र मनयमन, 

(ञ) प्रदेि स्तरमा शिक्षाको गणुस्तर मापदण्ड मनधाजरण, अनगुमन र शिक्षक 
तथा कमजचारीको कायजसम्पादन परीक्षण, 

(ट) प्रदेिले मनधाजरण गरेको सरकारी कामकार्को भाषामा पिनपािनका लामग 
आिश्यक समन्िय र सहर्ीकरण,” 

(३) उपदफा (३) मा रहेको “शिक्षा” भन्ने िब्दको सट्टा “आधारभतू तथा माध्याममक 
शिक्षा” भन्ने िब्दहरु राख्नी सोही उपदफाको,- 

(क) खण्ड (क) मा रहेको “मापदण्डको” भन्ने िब्दको सट्टा “मापदण्ड र प्रदेि 
कानूनको” भने्न िब्दहरु राख्न।े 

(ख) खण्ड (घ) मा रहेको “बैकशल्पक शिक्षा” भन्ने िब्दपमि “, समािेिी शिक्षा, 
नैमतक शिक्षा,” भने्न िब्दहरु थप्ने। 

(ग) खण्ड (ड) मा रहेको “सीप” भन्ने िब्द पमि “भाषा मलपी, परम्परागत पेिा 
व्यिसाय,” भने्न िब्दहरु थप्ने। 

(घ) खण्ड (ध) मा रहेको “विकास, तामलम” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “विकासको लामग 
िोटो अिमधको तामलम” भने्न िब्दहरु थप्ने । 

(ङ) खण्ड (प) पमि देहायको (फ) र (ब) थपी खण्डक्रम ममलाउनेेः- 

“(फ) सम्बशन्धत स्थानीय तहमभत्रको िैशक्षक त्याङ्कको सङ्कलन, 

(ब) प्रचमलत कानून बमोशर्मका अन्य काम,” 

92. विधेयकको दफा १४२ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १४3 को,- 

(१) उपदफा (२) पमि देहायको उपदफा (३) थपी उपदफाक्रम ममलाउनेेः 

“(३) उपदफा (२) मा र्नुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन कुनै विद्याथीले 
बोडजबाट सञ्चामलत परीक्षाको मयाजदा विपररत कुनै कायज गरेमा त्यस्तो विद्याथीको 
उि ठदनको िा सम्पूणज विषयको परीक्षा बोडजले र्द  गनज सक्नेि।“  
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(२) उपदफा (६) उपदफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनु ेउपदफा (७) मा रहेका “उपदफा 
(५)” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “उपदफा (६)” भन्ने िब्दहरु राखी सोही उपदफामा 
रहेका "रकम वफताज गनज सम्बशन्धत विद्यालयलाई आदेि ठदनेि” भन्ने िब्दहरुको सट्टा 
“रकम वफताज गनज लगाई सो रकम बराबरको र्ररिाना हनुेगरी आदेि ठदन सक्नेि।” 
भने्न िब्दहरु राख्न े।  

(३) उपदफा (७) उपदफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे उपदफा (८) मा रहेको “पाुँच” भन्ने 
िब्दको सट्टा “दि” भने्न िब्द राख्न े। 

(४) उपदफा (९) उपदफाक्रम ममलाउदा कायम हनु ेउपदफा (१०) मा रहेका “उपदफा 
(३), (५), (७) र (८)” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “उपदफा (४), (६), (८) र (९)” 
भने्न िब्दहरु राख्न े। 

93. विधेयकको दफा १४३ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १4४ मा रहेका “दफा 
१४२” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा १४३” भन्ने िब्दहरु राख्न े।  

94. विधेयकको दफा १४४ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १4५ मा रहेका “दफा १४२ 
को उपदफा (६)” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “दफा १४३ को उपदफा (७)” भन्ने िब्दहरु 
राख्न े र सोही दफामा रहेको “उपदफा (७)” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “उपदफा (८)” भन्न े
िब्दहरु राखी सोही दफामा रहेका “उपदफा (९)” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “उपदफा  (१०)” 
भने्न िब्दहरु राख्न े।  

95. विधेयकको दफा १४६ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १47 को उपदफा (१) पमि 
देहायका उपदफा (२), (३) र (४) थपी उपदफाक्रम ममलाउनेेः- 

“(२) उपदफा (१) को प्रयोर्नको लामग आयोगले सञ्चालन गने परीक्षामा दफा 

५२ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोशर्म योग्यता पगेुका व्यशि उम्मेदिार हनु 

योग्य हनुेिन ्।  

(३) यस दफा बमोशर्म अध्यापन अनमुमतपत्र प्राप्त उम्मेदिारले उच्च शिक्षामा 

शिक्षािास्त्र संकाय िाहेकका अन्य विषय मलई उिीणज गरेको भए त्यस्तो अनमुमतपत्र प्राप्त 

व्यशिले अध्यापन प्रारम्भ गनुजभन्दा अशघ शिक्षण विमध सम्बन्धी कम्तीमा एक मवहनाको 
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तामलम मलनपुनेि । त्यस्तो तामलमको प्रबन्ध प्रदेि सरकारको शिक्षक प्रशिक्षण प्रमतष्ठानले 

ममलाउनेि।  

(४) उपदफा (१) र (३) मा र्नुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन दफा ७ 

बमोशर्मको परम्परागत धारमा अध्यापन हनुे विद्यायलयमा अमनिायज िाहेकका विषयमा 

अनमुमतपत्र नभएका शिक्षकलाई अध्यापन गनज बाधा पनेिैन ।“  

96. विधेयकको दफा १४८ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १49 पमि देहायको दफा 

१५०, १५१, १५२, १५३, १५४, १५५ ,१५६ र १५७ थपी दफाक्रम ममलाउनेेः 

“१50. पूणज िात्रिशृि सम्बन्धी व्यिस्थाेः (१) मनर्ी लगानीमा सञ्चामलत विद्यालयले 

शिक्षा सम्बन्धी प्रचमलत कानूनमा तोवकए बमोशर्म प्रदान गनुजपने िात्रिशृि 

पूणज िात्रिशृिका रूपमा उपलब्ध गराउन ुपनेि।  

स्पष्टीकरणेः  यस दफाको प्रयोर्नको लामग “पूणज िात्रिशृि” भन्नाले शिक्षण 

िलु्क, परीक्षा िलु्क, पाठ्यपसु्तक तथा शिक्षा सामग्री, पोिाक, यातायात, 

आिासीय सवुिधा (विद्यालयमा उपलब्ध भएमा) लगायत विद्यालयले मलने 

िलु्क तथा उपलब्ध गराउने सवुिधा सम्िन ुपिज।  

(२) विद्यालयले प्रत्येक िैशक्षक सत्रको प्रारम्भमा प्रचमलत कानूनमा 

तोवकएको भन्दा कम नहनुेगरी िात्रिशृिको लामग विद्याथीको मसट सं्या 

मनधाजरण गरी सोको सूचना विद्यालयको िेबसाइट, सूचना पाटी र अन्य 

उपयिु माध्यमबाट सािजर्मनक गनुजपनेि। 

(३) िात्रिशृिको लामग आिेदन ठदने विद्याथीमध्येबाट पारदिी, 

मनष्पक्ष तथा समािेिी मसर्द्ान्तको आधारमा गररब तथा रे्हेन्दार विद्याथी 

िनोट गरी िात्रिशृिप्राप्त गने विद्याथीको नामािली सािजर्मनक गनुजपनेि।  

(४) िात्रिशृि सम्बन्धी अन्य व्यिस्था स्थानीय कानून बमोशर्म 

हनुेि । 

१५१. तामलम सम्बन्धी व्यिस्थाेः (१) शिक्षकको शिक्षण सीप र क्षमता िवृर्द् गनज,  

शिक्षण पेसाप्रमत निीनतम ् सोचको विकास गनज र शिक्षण पेिामा 
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निप्रितजनलाई आत्मसाथ गनज  सेिा प्रिेि तामलम अमनिायज र सेिाकालीन 

तामलम आिश्यकतानसुार ठदने व्यिस्था प्रदेि सरकारको शिक्षक प्रशिक्षण 

प्रमतष्ठानले ममलाउनेि । 

(२) सेिा प्रिेि तामलम र सेिाकालीन तामलम सम्बन्धी अन्य 

व्यिस्था तोवकए बमोशर्म हनुेि। 

१५२. सामाशर्क सरुक्षा कोषमा आिर्द् गनेेः यस ऐन बमोशर्म मनयशुि हनुे अस्थायी 

शिक्षक तथा कमजचारीलाई नेपाल सरकारले सामाशर्क सरुक्षा कोषमा आिर्द् 

गनज सक्नेि ।  

१५३. विद्यालय खलुा रहनेेः अध्यापन सम्बन्धी काम गनज एक िैशक्षक सत्रमा 

कम्तीमा दईु सय बीस ठदन विद्यालय खलुा रहनेि । 

१५४. विद्याथीको व्यशिगत अमभलेख: (१) प्रत्येक विद्यालयले अध्ययनरत विद्याथीको 

व्यशिगत अमभलेख तयार गनुजपनेि। सो अमभलेखमा विद्याथीको िैशक्षक 

प्रगमत, मनर्ले गने अन्य विद्याथी प्रमतको व्यिहार, िैशक्षक तथा अन्य 

वक्रयाकलापमा सहभामगता र आिश्यक देशखएका अन्य वििरण समािेि 

गररनेि। 

(२) उपदफा (१) बमोशर्मको व्यशिगत अमभलेख अद्यािमधक गरी 

प्रत्येक चार मवहनामा र िैशक्षक सत्रको अन्त्यमा अमभभािक समक्ष पेि 

गरी पषृ्ठपोषण भए सो समेत समािेि गरी राख्नपुनेि। 

१५५. विद्यालय व्यिस्थापन संघेः (१) विद्यालय शिक्षाको गणुस्तर अमभिवृर्द् गनज तथा 

विद्याथीको हक वहतको लामग कायज गनज गैररार्नीमतक तथा गैरनाफामूलक 

प्रकृमतको विद्यालय व्यिस्थापन समममतका सदस्यहरुबाट प्रमतमनमधत्ि हनुेगरी 

एक विद्यालय व्यिस्थापन संघ रहनेि।  

(३) उपदफा (१) बमोशर्मको विद्यालय व्यिस्थापन संघले नपेाल 

सरकार िा अन्य कुनै पमन सरकारी मनकाय िा विद्यालयलाई आमथजक 

दावयत्ि पनेगरी कुनै कायज गनज पाउनेिैन।  
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(४) विद्यालय व्यिस्थापन संघ सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए 

बमोशर्म हनुेि। 

“१५६. गनुासो सनुिुाईेः (१) प्रधानाध्यापकले विद्यालय व्यिस्थापन समममतसुँग 

समन्िय गरी गनुासो सनुिुाई सम्बन्धी आिश्यक व्यिस्था ममलाउनपुनेि।  

(२) उपदफा (१) बमोशर्मको गनुासो सनुिुाई सम्बन्धी अन्य 

व्यिस्था स्थानीय कानूनमा व्यिस्था भए बमोशर्म हनुेि । 

१५७. स्ियंसेिक शिक्षकेः (१) प्रधानाध्यापकले विद्यालयको आिश्यकता र 

औशचत्यताको आधारमा विद्यालय व्यिस्थापन समममतसुँग समन्िय गरी 

स्ियंसेिक शिक्षकको सेिा मलन सम्बशन्धत स्थानीय तहसुँग अनरुोध गनज 

सक्नेि ।   

(२) उपदफा (१) बमोशर्म स्ियंसेिक शिक्षक पररचालनको लामग 

अनरुोध भई आएमा सम्बशन्धत स्थानीय तहले स्थानीय कानून बमोशर्म 

आिश्यक प्रबन्ध गनज सक्नेि ।”  

97. विधेयकको दफा १४९ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १५८ को उपदफा (५) पमि 

देहायको उपदफा (६) थपी उपदफाक्रम ममलाउनेेः 

“(६) दफा २7 बमोशर्म िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण प्रामधकरणले गणुस्तर परीक्षण 

गदाज उत्कृष्ट देशखएका विद्यालयलाई प्रोत्सावहत गनज नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार र 

स्थानीय तहले थप अनदुान ठदन सक्नेिन ्।“ 

98. विधेयकको दफा १५० दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १५9 को उपदफा (२) को 

प्रमतिन्धात्मक िाक्यािंमा रहेको “दैिी प्रकोपको उ्द ार” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “विपद् 

व्यिस्थापन” भने्न िब्दहरु राख्न।े  

99. विधेयकको दफा १५२ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १61 को,- 

(१) उपदफा (१) मा रहेको “कमजचारीको” भन्ने िब्दपमि “एकीकृत” भन्ने िब्द थप्ने  
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(२) उपदफा (२) मा “र शिक्षा विभागलाई” भन्ने िब्दहरुको सट्टा “,शिक्षा तथा 

मानिस्रोत विकास केन्ि र प्रदेि सरकारको शिक्षा हेने मनकायलाई” भन्ने 

िब्दहरु राख्न।े 

(३) उपदफा (३) मा रहेका “दफा ४३” भन्न ेिब्दहरुको सट्टा “दफा ४५” भन्ने 

िब्दहरु राखी सोही दफामा रहेका “राविय वकताबखान (शिक्षक) मा” भन्ने 
िब्दहरुको सट्टा “राविय वकताबखाना र प्रदेि सरकारको शिक्षा हेने मनकायमा” 

भने्न िब्दहरु राख्न।े  

(४) यस दफाको िाउुँ िाउुँमा रहको “(शिक्षक)” भने्न िब्द शिक्ने । 

100. विधेयकको दफा १५३ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा 162 को,- 

(१) उपदफा (१) को िरुुमा “सािजर्मनक” भन्ने िब्द राखी सोही उपदफाको “संस्थाको 

रुपमा” भन्ने िब्दहरु पमि “एक” भने्न िब्द थप्ने ।  

(२) उपदफा (२) को िरुुमा “सािजर्मनक” भन्ने िब्द थपी सोही उपदफामा रहेको 

“गणुस्तर” भन्ने िब्दको सट्टा “गणुस्तर, पहुुँच तथा मसकाइ उपलशब्धको” भन्ने 

िब्दहरु राख्न े। 

(३) उपदफा (३) को िरुुमा “सािजर्मनक” भने्न िब्द थप्ने । 

(४) उपदफा (३) पमि देहायको उपदफा (४) र (५) थपी उपदफाक्रम ममलाउनेेः 

“(४) यस ऐनमा अन्यत्र र्नुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन प्रधानाध्यापकले 

सो पदमा कायजरत रहुँदासम्म यस दफा बमोशर्मको नेपाल शिक्षक महासंघको 

सदस्यता मलन, कुनै पदमा रही काम गनज र महासंघ तथा यस ऐन बमोशर्म गिन 

हनुे विद्यालय व्यिस्थापन संघको तफज बाट प्रमतमनमधत्ि गनज पाउनेिैन। 

(५) नपेाल शिक्षक महासंघ र यस ऐन बमोशर्मको विद्यालय व्यिस्थापन 

संघको सदस्य भएकै कारणले त्यस्तो सदस्यले कार् िा थप सेिा सवुिधा प्राप्त गनज 
र आफ्नो शर्म्मेिारीबाट कुनै वकमसमको िुट पाउन ेिैन ।”  
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101. विधेयकको दफा १५४ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १६३ को उपदफा (१) मा 

रहेको “अनगुमनको लामग” भन्ने िब्दहरुपमि “गणुस्तर मापन” भने्न िब्द राख्न े। 

102. विधेयकको दफा १५५ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १६४ को उपदफा (१) 

को,- 

(१) खण्ड (ख) को िरुुमा “प्रारशम्भक बालविकास तथा शिक्षा र” भने्न िब्दहरु राख्न।े 

(२) खण्ड (घ) मा रहेको “विद्याथीको सं्या” भन्ने िब्दहरुको सट्टामा “विद्याथीको स्या 

र र्ातीय तथा लैवङ्गक अिस्था खलु्ने खण्डीकृत वििरण” भने्न िब्दहरु राख्न।े  

(३) खण्ड (ङ) मा रहेका “शिक्षक तथा कमजचारीको“ भन्ने िब्दहरुको सट्टा “शिक्षक, 

कमजचारी तथा अन्य र्निशिको” भने्न िब्दहरु राख्न े। 

(४) खण्ड (च) पमि देहायको खण्ड (च) थपी खण्डक्रम ममलाउनेेः 

“(च) िात्रिशृि प्राप्त गने विद्याथीको वििरण,” 

103. विधेयकको दफा १५६ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १६5 को “गैरसरकारी 

संस्था” भन्ने  िब्दहरुको सट्टा “संगठित संस्था” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

104. विधेयकको दफा १५९ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १६8 को सट्टा देहायको 

दफा १६8 राख्नेेः 

“१६8. समािेिी मसर्द्ान्तको आधारमा मनयशुि िा मनोनयन: यस ऐन बमोशर्म मनयशुि िा 

मनोनयन गदाज मवहला, दमलत, आठदिासी र्नर्ामत, मधेसी, थारू, मशुस्लम, 

वपिडा िगज, अल्पसङ्ख्यक, सीमान्तीकृत, अपाङ्गता भएका व्यशि, लैवङ्गक तथा 

यौमनक अल्पसङ्ख्यक, वकसान, श्रममक, उत्पीमडत िा वपिमडएको क्षेत्रका 

नागररक तथा आमथजक रूपले विपन्न खस आयजबाट समािेिी मसर्द्ान्तका 

आधारमा गनुज पनेि।”  

105. दफा १६० दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १६9 को,- 

(१) खण्ड (ख) शिक्ने । 
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(२) खण्ड (च) खण्डक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे खण्ड (ङ) पमि देहायको खण्ड (च) 

थपी खण्डक्रम ममलाउनेेः- 

“(च) स्थानीय तहमभत्र र अन्तर स्थानीय तह शिक्षक सरुिा,” 

(३) खण्ड (ि) को सट्टा देहायको खण्ड (ि) राख्नेेः- 

“(ि) वििेष िा विशिवष्टकृत विद्यालय तथा स्रोत कक्षा स्थापना र सञ्चालन,” 

(४) खण्ड (ट) पमि देहायको खण्ड (ि) र (ड) थपी खण्डक्रम ममलाउनेेः 

“(ि) परम्परागत धारका विद्यालय सञ्चालन तथा व्यिस्थापन सम्बन्धी,”  

(ड) मनर्ी विद्यालयको स्थापना, सञ्चालन, िलु्क मनधाजरण तथा सािजर्मनककरण, 

विद्याथी शिक्षक अनपुात,”  

106. दफा १६१ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १70 को उपदफा (२) को,-  

(१) खण्ड (ख) मा रहेको “विधान” भन्ने िब्दको सट्टा “संस्थापनापत्र” भने्न िब्द राख्न े।  

(२) खण्ड (घ) पमि देहायको खण्ड (ङ) थपी खण्डक्रम ममलाउनेेः- 

“(ङ) विद्यालय स्थानान्तरण गने, गाभ्ने, तह िा कक्षा घटाउने, बन्द गने िा नाम 

पररितजन गने,“  

(३) खण्ड (ि) खण्डक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे खण्ड (र्) मा रहेको “केन्ि” भन्ने 

िब्दको सट्टा “प्रामधकरण” भने्न िब्द राख्न े। 

(४) खण्ड (प) खण्डक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे खण्ड (फ) पमि देहायको खण्ड (ब) 

राखी खण्डक्रम ममलाउनेेः- 

“(ब) अमभलेख व्यिस्थापन,” 

(५) खण्ड (फ) मा रहेको “(शिक्षक)” भने्न िब्द शिक्न े। 

107. दफा १६२ दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १71 को,-  

(१) खण्ड (ख) शिकी खण्डक्रम ममलाउने 
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(२) खण्ड (च) खण्डक्रम ममलाउुँदा कामय हनुे खण्ड (ङ) को अन्तमा रहेको                

पणुजविराम “(।)” शिकी अल्पविराम “(,)” राखी सोही खण्डपमि देहायको खण्ड (च) 

राख्नेेः- 

“(च) यस ऐन बमोशर्म बनाउनपुने अन्य मनदेशिका ।“ 

108. दफा १६3 दफाक्रम ममलाउुँदा कायम हनुे दफा १72 को,- 

(१) उपदफा (२) मा रहेको “, राविय परीक्षा बोडज र शिक्षक सेिा आयोगमा” भन्ने 

िब्दहरुको सट्टा  “र राविय परीक्षा बोडजमा” भने्न िब्दहरु राख्न े।  

(२) उपदफा (२) पमि देहायको उपदफा (३) थपी उपदफाक्रम ममलाउनेेः- 

“(३) यो ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखत कायम रहेका शिक्षा विकास तथा 

समन्िय एकाइ तथा सोको चल अचल सम्पमत, अमभलेख र दावयत्ि प्रदेि सरकारको 

शिक्षा हेने मन्त्रालयमा हस्तान्तरण हनुेि ।“  

(२) उपदफा (३) िमोशर्म हस्तान्तरण भई आएको शिक्षा विकास तथा 

समन्िय एकाइ तथा सोको चल अचल सम्पमत, अमभलेख र दावयत्िको प्रदेि 
सरकारको शिक्षा हेने मन्त्रालयले आिश्यक व्यिस्थापन गरी अमभलेख सरुशक्षत 

राख्न ेर सेिाको प्रबन्ध ममलाउनेि । 

(३) यो ऐन प्रारम्भ भएपमि नेपाल सरकारबाट सम्पादन गनुजपने विद्यालय 

शिक्षा सम्बन्धी कायज प्रदेिको शिक्षा हेने मनकायले मन्त्रालयसुँग समन्िय गरी 

सम्पादन गने प्रबन्ध  ममलाउन ुपनेि।” 


